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SMERNICE

S-2022/1 - Kolektivni smlouva SVATAVSKYCH
STROJIREN s.r.o. narok 2022

Doplriuje: S 2022/1 Mzdovy predpis na rok 2022
Rusi: S 2021/1 Kolektivni smlouva SVATAVSKYCH STROJIREN s.r.o. na rok 2021

uzaviena mezi

Prislusnym odborovym organem odborového svazu PHGN se sidlem Svatava, Pohranicni
straze 365, 357 03
zapsan ve spolkovém rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Plzni pod spisovou znackou
L1596, ICO 49741951 a zastoupeném predsedou panem Maridnem Kocisem (dale jen
organizace, odbory, odborova organizace)

a

Zaméstnavatelem Svatavské strojirny s.r.o. se sidlem Svatava, Pohranicni straze 365, 357 03
zapsan v Obchodnim rejsttiku u Krajského soudu v Plzni, oddil C, viozka 4307, 1CO 49196227
a zastoupeném jednatelem Ing. Radkou Peterkovou (dale jen zaméstnavatel, spolecnost,
Svatavské strojirny s.r.o.)
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1. Predmét kolektivni smlouvy

Pfedmétem kolektivni smlouvy je dUprava individudlnich a kolektivnich vztahl mezi
zaméstnavatelem a jeho zaméstnanci v hlavnim pracovnim poméru nad rdmec obecné
zdvaznych predpist a definice prav a povinnosti obou smluvnich stran ve vzajemnych vztazich.
Zpusob kolektivniho vyjednavani a kolektivni spory upravuje zdkon o kolektivnim vyjedndavani.

2. Ucinnost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva se uzavird na dobu urcitou s Ucinnosti od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. Tato
smlouva m(Ze byt doplnéna, ménéna béhem své platnosti pouze pisemnou formou. Kolektivni
smlouva je zavazna pro obé strany.

3. Pracovni doba, prestavky v praci a sménnost

Pracovni doba se stanovuje v délce 37,5 hodin tydné. Za ucelem dosazeni optimalniho vyuziti
strojového parku a za uUcelem pokryti pozadovanych sluzeb jsou pracovnici rozdéleny do
pracovnich smén.

Pocatek smény 06:00 hod. ranni sména prestavka 10:30 - 11:00 hod.

14:00 hod. odpoledni sména prestavka 18:00 - 18:30 hod.

22:00 hod. no¢ni sména prestavka 02:00 - 02:30 hod.
Zameéstnanci jsou zarazovani do sménnych provozU, které jsou rozdéleny dle charakteru smén
takto:

3.1. Nepfetrzity tfisménny provoz
Jednd se o tfisménny nepretrzity provoz, za ucelem vyuZiti technologii, stroji a poskytovani
servisnich oprav a sluzeb. Délka smény je 7,5 hodiny a 0,5 hodin prestavka na oddech a stravu.

3.2. Nepfietrzity dvousménny provoz

Jedna se o provoz za ucelem rovnomérného vyuziti kapacitné exponovanych technologii, stroj(
a montaznich mist, a to ve dvousménném cyklu rannich a odpolednich smén véetné sobot a
nedéli. Délka smény je 7,5 hodiny a 0,5 hodin prestavka na oddech a stravu.

3.3. Dvousménny tydenni provoz

Jedna se o provoz za ucelem racionalniho vyuziti technologii a stroju v obvyklém pracovnim
tydnu, a to ve dvousménném cyklu rannich a odpolednich smén vyjma sobot a nedéli. Délka
smény je 7,5 hodiny a 0,5 hodin pfestavka na oddech a stravu.

Zameéstnanci jsou zarfazovani do opakujicich se sménnych provozi dle pfedem stanoveného
rozvrhu. Sménny cyklus na jeden mésic musi zaméstnanec obdrzet vidy minimalné 3 tydny pfed
pocatkem cyklu.

3.4. Pruzna pracovni doba
Zaméstnanci, kterym byla vzhledem k charakteru jejich prace povolena pruznda pracovni doba,
jsou povinni 5 hodin denné tuto praci vykonavat na pracovisti, a to v pracovni den v dobé ranni
smény. Doba, kdy musi byt na svém pracovisti, se stanovuje od 7.00 do 12.00 hod.

4. Prace prescas

Prace prescas se fidi ptisluSnym ustanovenim zakoniku prace. Obdobi, ve kterém prace prescas
nesmi Cinit vice nez 8 hodin tydné, v obdobi, které muze Cinit nejvyse na 52 tydnU po sobé
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jdoucich. Prescasovy pftiplatek je ndrokovou slozkou mzdy, pokud zaméstnanec necerpa
namisto priplatku nahradni volno. Zaméstnancim nalezi za praci prescas prescasovy priplatek
ve vysi 30% (ve svatek 25%) prlimérného hodinového vydélku. Zaméstnanec mizZe namisto
presc¢asového priplatku ¢erpat ndhradni volno bez nahrady mzdy.

Odborovy organ na pozadani obdrzi prehled cerpani prescasovych hodin v nardstu od pocatku
prislusného roku.

5. Dovolena na zotavenou

Zaméstnancim zaméstnavatel prodluZuje narok na dovolenou o jeden tyden tj. 5 pracovnich
dnli nad vyméru stanovenou v ustanoveni § 213 zakoniku prace. Dovolena se bude Cerpat podle
predem stanovenych schvalenych pland cerpdni dovolené. Schvalené plany dovolené nesmi
narusovat plynulé plnéni vyrobnich ukold.

Zameéstnavatel urcuje v dohodé sodborovou organizaci hromadné cerpani dovolené
z provoznich divod( predbézné na dny:

23.12. 2022 - 30. 12 2022 v rozsahu 5 pracovnich dn.

6. Mzdova soustava

v

V souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonikem prace se schvaluje Mzdovy predpis
Svatavskych strojiren s.r.o. platny pro rok 2022, ktery je nedilnou pfilohou kolektivni smlouvy

Mzda a ndhrada mzdy je splatna za mési¢ni obdobi, a to dle vyplatnich termin( uvedenych ve
mzdovém predpise platném pro pfislusny rok. Vyplata mzdy bude provedena prevodem na
osobni Ucet zaméstnance u vybraného okruhu financnich Ustavi, nebo uloZzena v pokladné ve
spolec¢nosti Svatavskeé strojirny s.r.o. k osobnimu prevzeti oproti podpisu daného zaméstnance.
Odbory a zaméstnavatel berou na védomi, Ze dal$i meziro¢ni zvySeni priimérného roc¢niho
vydélku je zavislé na rlistu produktivity prace a celkovém ekonomickém vysledku spole€nosti.

7. Nahrada mazdy pfti prekazkach v praci

Pracovni volno z divodu duleZitych osobnich prekazek v praci se upravuje nad ramec zakona
takto:
Zvysuje se pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu zdakona o jeden den v pripadech
narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance, a ddle pak pti umrti manzela(ky) ¢i druha
zaméstnance nebo pfi umrti vlastniho ditéte (rodi¢, opatrovnik).

8. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zameéstnavatel zajisti zaméstnanci k vykonu prace potrebné ochranné pomucky. V pfipadé, ze
zaméstnanci nebudou bézné nakupované pracovni odévy (napf. obuv nebo jiné bezpecnostni
prvky) vyhovovat z divod( zdravotnich potizi, zajisti zaméstnavatel jejich vyménu za jiny
vhodnéjsi typ. V pripadé vyssich financnich nakladd na poftizeni vhodnéjsiho typu pracovniho
odévu, mlze zaméstnavatel po pracovnikovi pozadovat financni spolutcast na porizeni
vhodného typu pracovniho odévu.

Zaméstnavatel za zaméstnance uhradi periodické lékarské prohlidky, které jsou zaméstnanci
povinni absolvovat u stanoveného zavodniho Iékafe zaméstnavatele.
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Vstupni Iékafskou prohlidku, kterou je povinen absolvovat kazdy uchazec o préci pred vznikem
pracovnépravniho vztahu, si uchaze¢ hradi sdm. Zaméstnavatel uhradi Iékafskou prohlidku za
nového zaméstnance za podminky, Ze béhem zkuSebni doby nedojde ze strany zaméstnavatele
ani zaméstnance k ukonceni pracovnépravniho vztahu.

Na pozadani predsedy odborové organizace budou odborové organizaci poskytnuty vysledky
kontrol z oblasti bezpecnosti prace.

Zameéstnavatel zajisti, Ze myci a Cistici prostifedky (rozumi se pevné nebo tekuté mydlo a Cistici
pasta) budou zajistény minimalné v rozsahu dle prilohy €. 4 k natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.
Zameéstnavatel dale poskytne zaméstnancim v souladu s ustanovenim § 5 vySe uvedeného
nafizeni vlady ochrannou mast s dezinfekénim ucinkem formou davkovace na stanovenych
mistech v prostordch spoleénosti Svatavskych strojiren s.r.o.

Zameéstnavatel zabezpedi ochranu zdravi pfi praci vzhledem ke Covidové situaci a zabezpedi
testovani zaméstnancl na pracovisti dle smérnice Organizace BOZP a PO. Odborova organizace
se zavazuje tuto smérnici propagovat, tak aby nedochazelo k poruseni ochrany zdravi pfi
pandemii Covidu 19.

9. Odborny rozvoj zaméstnancu

Zameéstnanci spolecnosti jsou Skoleni tak, aby jejich kvalifikace byla nejen pravidelné obnovovéna,
ale pfipadné i zvy$ovdana. Skoleni jsou zamérena na oblasti ochrany a bezpe¢nosti prace, svafovani,
personalistiky, mzdovych predpis(, Gcetnictvi, technologie, ale i znalosti cizich jazyka.

10. Zavodni stravovani a prispévek na stravu

Zameéstnavatel umozni béhem pracovni prestavky v ranni sméné zaméstnancim odbér stravy v
kantyné spolecnosti Svatavské strojirny s.r.o. (popf. na jinych odbérnich mistech spolecnosti
Svatavské strojirny s.r.o.). Zaméstnanec je povinen pro vyuziti téchto vyhod uzavfit se
zaméstnavatelem samostatnou smlouvu k odbéru stravy.

Zaméstnanclim poskytne zaméstnavatel prispévek na jedno odebrané hlavni jidlo k
odpracované sméné v max. vySi 55 % ceny hlavniho jidla stanovené dodavatelem a
odsouhlasené zaméstnavatelem.

Pocet prispévkli na kazdého zaméstnance je limitovan jeho individualnim poctem
odpracovanych smén u zaméstnavatele. Vyse prispévku muze byt v prabéhu roku upravena dle
ceny jidel.

Moznost vlastniho obcerstveni zaméstnanci béhem smén muize dle svych moznosti
zaméstnavatel zajistit pro zaméstnance v jinych prostorach tzv. ,svacinarnach”.

11. Vzajemné vztahy

Spolec¢nost Svatavské strojirny s.r.o. umozni v ramci svych moznosti povérenym pracovnikiim
odborové organizace na své naklady uzivani mistnosti s potfebnym technickym vybavenim
vCetné uzivani pobockové telefonni stanice bez hovorného, a to za ucelem provozovani
kancelare odborové organizace v sidle zaméstnavatele.

Zaméstnavatel a odborova organizace uzaviraji dohodu o srazkach ze mzdy k Uhradé ¢lenskych
prispévkl zaméstnance, ktery je clenem odborové organizace. Zaméstnavatel provede srazky
ze mzdy zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace a ktery hradi ¢lenské prispévky
formou srazek ze mzdy a tyto ¢lenské prispévky mési¢né odesilat na uéet odborové organizace.
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Odborova organizace je povinna pisemné sdélit zaméstnanci vysi srazky ¢lenského prispévku,
souhlas zaméstnance s provedenim srazky ze mzdy, Cislo uctu, na ktery jsou srazené prispévky
poukazany. Zaméstnavatel i odborova organizace se zavazuji zachovdvat miéenlivost o
ziskanych informacich v souvislosti s provadénymi srazkami.

Zameéstnavatel bude poskytovat predsedovi odborové organizace (nebo jeho zastupci) pro
vykon funkce nebo souvisejici ¢innosti pracovni volno na s ndhradou mzdy ve vysi primérného
vydélku, a to bez ndroku na jeji refundaci takto:

Provozovani kancelare Zakladni organizace (ddle jen ,,Z0O“) a vyfizovani provoznich zalezZitosti
ZO dle predem stanoveného rozvrhu. Soucet pracovniho volna bude poskytnut v rozsahu
maximalné 30 pracovnich dnl v roce. Nad ramec tohoto rozsahu zaméstnavatel pracovnika
uvolni na dalSich maximalné 20 pracovnich dnu v roce s tim, Ze ji budou odborovou organizaci
refundovany mzdové naklady v plné vysi.

Zameéstnavatel poskytne odborovému organu prehled o sjednanych a ukonéenych pracovnich
pomérech se zaméstnanci za uplynuly mésic a ddle vSechny fidici akty tykajici se mzdovych
zalezitosti, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pée o zaméstnance a ostatnich zajmu
zaméstnanca.

Na Zadost predsedy poskytne spolec¢nost informace o dil¢im hospodarském vysledku, informace
o vyvoji mezd ve spolecnosti a informace o produktivité prace zaméstnancli. Odborova
organizace a spole¢nost se dohodly na tom, Ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné nutné
informace potfebné ke kontrole plnéni této kolektivni smlouvy. Zmény kolektivni smlouvy lze
provést, po vzajemné dohodé vyhradné pisemnou formou na zakladé ndvrhu jedné ze stran.
Obé strany se zavazuji jednat o pisemnych navrzich na zménu kolektivni smlouvy do 10 dn( od
doruceni ndvrhu. Pfipadné vzniklé spory pfi plnéni kolektivni smlouvy budou v prvé fazi reseny
v dohadovaci komisi sloZzené ze tfi zastupcl delegovanych vedenim spolecnosti a ze tfi zastupcl
delegovanych odbory.

Odborova organizace se zavazuje podporovat takova opatfeni zaméstnavatele, kterd povedou
zejména k vytvareni a udrZeni pracovnich pfilezitosti, zkvalitnéni pracovnich podminek, lepsim
hospodarskym vysledkiim umoznujicim zvyseni vydélkové urovné zaméstnancu.

Odborova organizace se zavazuje predavat zaméstnanclm radné a vcas informace, které
odborové organizaci poskytl zaméstnavatel.

Odborova organizace bude poskytovat soucinnost zaméstnavateli pfi zavedeni novych
technologii a organizacnich zmén, pfi feseni problém protipravnich jednani zaméstnanca, jako
kradezi, sabotazi a pfi vytvareni pozitivni prezentace dobrého jména a dobré povésti
zaméstnavatele pred zdkazniky a verejnosti.

Odborova organizace zajisti, aby ¢lenové odborovych organizaci zachovavali mléenlivost o
informacich, které jim byly vyslovné poskytnuty jako dlivérné. Dlvérnou informaci se rozumi
informace, jejiz poskytnuti mize ohrozit nebo poskodit ¢innost zaméstnavatele nebo porusit
opravnéné zajmy zaméstnavatele nebo zaméstnanc(. Tato povinnost trva i po skonceni vykonu
jejich funkce.

Odborova organizace dba o dodrzovani zakoniku prace, zakona o zaméstnanosti, pravnich
predpistl o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a ostatnich pracovnépravnich predpisa.
Zejména dbat u zaméstnancl na dodrZovani zdkazu koureni mimo vyhrazenda mista na
pracovistich a zdkaz pouzivani alkoholickych ndpojl, drog ¢i omamnych latek, a ddle na
dodriovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrané, zejména dodrzovani
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navodld a pokynl k pouzivani stroju, nastroji a zafizeni, pouzivani osobnich ochrannych

pracovnich pomucek.

12. Prispévek na penzijni pripojisténi a zivotni pojisténi

Spolec¢nost poskytuje zaméstnanclim prispévek na penzijni a Zivotni pojisténi, vidy pouze na
jedno zvySe jmenovanych. Prispévek bude poskytnut pracovnikim dle individudlniho
posouzeni jejich pracovnich vysledkd na zakladé jejich Zadosti spliujici definované podminky v

pokynech pro uplatnéni zadosti.
Pfispévek se poskytuje na zakladé tarifni trid.

PFispévky dle tfid v hodinové sazbé:

OO NOOTULLS, WN -

[ S N o
u b WON P O

16

PFispévky dle tfid v mésicni sazbé:

oo NOOTULLE, WN -

[ S S N
u p WN - O

16

420-; 540,- K¢
840,- K¢
840,- K¢
1080,- K¢
1080,- K¢
1200,- K¢
1200,- K¢
1440,- K¢
1440,- K¢
1440,- K¢
1440,- K¢
1440,- K¢
1680,- K¢
1680,- K¢
1680,- K¢
1680,- K¢

720,- K¢
720,- K¢
840,- K¢
840,- K¢
840,- K¢
1080,- K¢
1080,- K¢
1080,- K¢
1200,- K¢
1200,- K¢
1200,- K¢
1440,- K¢
1440,- K¢
1680,- K¢
1680,- K¢
1680,- K¢

Prispévek muze byt poskytnut zaméstnanci, ktery je v nepretrzitém pracovnim pomeéru vice jak

2 roky na zdkladé jeho pisemné Zadosti.
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VysSe prispévku muize byt zaméstnavatelem ménéna. V pfipadé nemoci zaméstnance, mlze
zaméstnavatel v pribéhu roku vysi prispévku upravovat.

Spole¢nost umozni zaméstnancim volbu mezi vyplacenim Vanocni odmény a prispévkem na
zZivotni pojisténi.

13. Zivotni jubileum a odchod do starobniho diichodu

Spolecnost vyplati pfi odchodu zaméstnance do starobniho dichodu a k Zivotnimu jubileu 50
let jednordzovou odménu ve vysi 5.000,- K¢.

Tato odména bude zahrnuta do vyplaty mzdy za mésic, na ktery jubileum nebo odchod do
starobniho dlchodu pfipadne.

Odména mUze byt poskytnuta zaméstnanci, ktery je v nepretrzitém pracovnim poméru vice jak
4 roky.

14. Zapujcky

Jednatel spolecnosti mlze dle svého uvaieni na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance
poskytnout zapljcku za ucelem reSeni bytové situace zaméstnance. V pfipadé, kdy se jednatel
rozhodné poskytnout finanéni ¢adstku zaméstnanci, uzavie se zaméstnancem pisemnou smlouvu

o zapujéce. K tomuto Ucelu je vytvoren ze zisku spolecnosti Ucelovy fond ve vysi 1 mil K¢ pro
poskytovani zaphjcek.

Jednatel spolecnosti muZe poskytnout zaméstnanci zdpGjcku pfi splnéni nasledujicich
podminek.

ZapUjcka mlze byt poskytnuta maximdlné 1x za kalenddaini rok zaméstnanci, ktery je v
nepretrzitém pracovnim pomeéru vice jak 4 roky a dosahuje trvale dobrych pracovnich vysledku
na zdkladé jeho pisemné zadosti. Zaméstnanec mlzZe pozddat o poskytnuti dalsi zapUjcky aZz po
Fadném splaceni zapGjcky predchozi. Radnym splacenim se rozumi splaceni zaptjeky fadné véas
v terminu dle obdrZzeného splatkového kalendare, ktery je soucdsti smlouvy o zapujéce. Soubéh
dvou zdapUljcek neni pripustny. Upfednostnéni budou Zadatelé, ktefi zadaji o zapujc¢ku od
spolecnosti poprvé.

Zapujcka muze byt poskytnuta pouze na pofizeni nebo rekonstrukci bytu nebo domu (feseni
bytové situace) a to do vyse 100.000,- K¢. Splatnost zapGjcky je maximalné do 6 let od
poskytnuti zapUjcky. Zapajcky lze poskytovat pouze do vycerpani limitu fondu.

Zapujcka na bytové ucely je bezurocna.
Opravnéné Cerpani zapujcky je nutno v terminu stanoveném ve smlouvé o zapUjéce dolozit:

- Kupni smlouvou na nemovitost uréenou ktrvalému bydleni a zdpisem do listu
vlastnictvi.

- Fakturami na nakup materidlu nutného na rekonstrukci nemovitosti k trvalému bydleni.

Podrobné podminky, vyse splatek a splatnost zapljcky bude stanovena individualné ve smlouveé
o poskytnuti zapajcky. Podminkou pro poskytnuti zapQjcky je souhlas zaméstnance s dohodou
o srazkach splatek zapajcky ze mzdy a souhlasem s okamZitou splatnosti zaputjcky pri jakémkoliv
ukonceni pracovniho poméru.

Dohody pro Zadatele jsou k dispozici ve mzdové uctarné nebo u ptislusného mistra.

Zapujcka bude zamitnuta:
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S S Platnost od 01. 01. 2022 do 31. 12. 2022
Schvalil: Ing. Peterkova Radka

1. zaméstnanci, ktery ma exekuce
2. zaméstnanci, ktery je €asto v pracovni neschopnosti
3. zameéstnanci, ktery hrubé porusil pracovni kazen

15. Benefity pro zaméstnance Svatavskych strojiren

Spole¢nost dle svého uvazeni poskytne svym zaméstnancim zaméstnanecké benefity podle
podminek urcenych vnitfnim predpisem zaméstnavatele, slouzici k vylepSeni fyzické a psychické
kondice zaméstnancl, k uspokojovani jejich kulturnich a socidlnich potreb, ke zvySovani vzdélani a
jazykovych dovednosti. Zaméstnanec dle osobnich preferenci a potfeb tyto benefity ¢erpad, pficemz
voli typ benefitu, ktery mu nejvice vyhovuje.

Kolektivni smlouva byla podepsana dne: 20.12.2021

za Svatavské strojirny s.r.o. za ZO OS PHGN
Ing. Radka Peterkova Ing. Marian Kocis, predseda ZV
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