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SMERNICE

S-2020/1 - KoIeI;tivni smlouva SVATAVSKYCH
STROJIREN s.r.o. na rok 2020

Doplriuje: S 2020/1 Mzdovy pfedpis na rok 2020
Rusi: S 2019/1 Kolektivni smiouva SVATAVSKYCH STROJREN s.r.o. na rok 2019

uzavfena mezi

Prislusnym odborovym organem odborového svazu PHGN se sidlem Svatava, Pohraniéni
straZe 365, 357 03

zapsan ve spolkovém rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Plzni pod spisovou znaékou
L1596, ICO 49741951 a zastoupeném pFedsedou panem Maridnem KotiSem (déle jen
organizace, odbory, odborova organizace)

Zameéstnavatelem Svatavske strojirny s.r.o. se sidlem Svatava, Pohranicni straZe 365, 357 03
zapsdn v Obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Plzni, oddil C, vloZka 4307, 1€0O 49196227
a zastoupeném jednatelem Ing. Radkou Peterkovou (dale jen zaméstnavatel, spolefnost,
Svatavské strojirny s.r.o.)
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1. Piedmét kolektivni smlouvy

Predmétem kolektivni smlouvy je uprava individudlnich a kolektivnich vztahG mezi
zaméstnavatelem a jeho zaméstnanci v hlavnim pracovnim poméru nad rdmec obecné
zdvaznych pfedpisd a definice prav a povinnosti obou smluvnich stran ve vzajemnych vztazich.
Zplsob kolektivniho vyjednavani a kolektivni spory upravuje zékon o kolektivnim vyjednavani.

2. Ucinnost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva se uzavira na dobu urcitou s ucinnosti od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020. Tato
smlouva muize byt doplnéna, mé&néna béhem své platnosti pouze pisemnou formou. Kolektivni
smlouva je zavazna pro obé strany.

3. Pracovni doba, pfestavky v prici a sménnost

Pracovni doba se stanovuje v délce 37,5 hodin tydné. Za aéelem dosazeni optimalniho vyuZiti
strojového parku a za ucelem pokryti poZadovanych sluieb jsou pracovnici rozdéleny do
pracovnich smén.

Pocatek smény 06:00 hod. ranni sména prestavka 10:30 - 11:00 hod.

14:00 hod. odpoledni sména prestavka 18:00 - 18:30 hod.

22:00 hod. nocni sména prestdvka 02:00 - 02:30 hod.
Zaméstnanci jsou zafazovdni do sménnych provozl, které jsou rozdéleny dle charakteru smén
takto:

3.1. Nepietrzity tfismé&nny provoz

Jednd se o tfisménny nepfetrzity provoz, za icelem vyuiiti technologii, strojii a poskytovani
servisnich oprav a sluzeb. Délka smény je 7,5 hodiny a 0,5 hodin pfrestavka na oddech a stravu.

3.2. Nepfietrzity dvousménny provoz

Jedna se o provoz za ucelem rovnomérného vyuZiti kapacitné exponovanych technologii, strojd
a montdznich mist, a to ve dvousménném cyklu rannich a odpolednich smén véetné sobot a
nedéli. Délka smény je 7,5 hodiny a 0,5 hodin prestavka na oddech a stravu.

3.3. Dvousménny tydenni provoz

Jedna se o provoz za ucelem raciondiniho vyuiiti technologii a stroji v obvyklém pracovnim
tydnu, a to ve dvousménném cyklu rannich a odpolednich smén vyjma sobot a ned&li. Délka
smény je 7,5 hodiny a 0,5 hodin pfestavka na oddech a stravu.

Zameéstnanci jsou zafazovani do opakujicich se sménnych provozii dle pfedem stanoveného
rozvrhu. Sménny cyklus na jeden mésic musi zaméstnanec obdrZet vidy minimalné 3 tydny pfed
pocatkem cykiu.

3.4. PruZnd pracovni doba
Zameéstnanci, kterym byla vzhledem k charakteru jejich prace povolena pruina pracovni doba,
jsou povinni 5 hodin denné tuto praci vykonavat na pracovisti, a to v pracovni den v dobé ranni
smeény. Doba, kdy musi byt na svém pracovisti, se stanovuje od 7.00 do 12.00 hod.

4. Préce prestas

Prace prescas se fidi pfisluSnym ustanovenim zékoniku prace. Obdobi, ve kterém prace pfeséas
nesmi €init vice nez 8 hodin tydné, v obdobi, které maze Cinit nejvyse na 52 tydnl po sobé
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jdoucich. Pfestasovy pfiplatek je narokovou slozkou mzdy, pokud zaméstnanec nederpd
namisto priplatku nahradni volno. Zaméstnanciim naleZi za praci pfescas pfescasovy pfiplatek
ve vydi 30% (ve svatek 25%) primérného hodinového vydélku. Zaméstnanec mizZe namisto
piescasového pfiplatku cerpat nahradni volno bez nahrady mzdy.

Odborovy organ na poZadani obdrii pfehled Cerpani pfes¢asovych hodin v narlistu od poé&atku
pristusného roku.

5. Dovolena na zotavenou

Zaméstnancim zaméstnavatel prodluZuje narok na dovolenou o jeden tyden tj. 5 pracovnich
dnl nad vyméru stanovenou v ustanoveni § 213 zakoniku prace. Dovolena se bude &erpat podle
pfedem stanovenych schvalenych pland Cerpani dovolené. Schvalené pliny dovolené nesmi
narusovat plynulé plnéni vyrobnich dkold.

Zaméstnavatel uréuje vdohodé sodborovou organizaci hromadné &erpani dovolené
z provoznich diivod( pfedbéiné na dny:

23.12. 2020 - 31. 12 2020 v rozsahu 5 pracovnich dnd.

6. Mzdova soustava

V souladu se zdkonem &. 262/2006 Sb., zdkonikem price se schvaluje Mzdovy pFedpis
Svatavskych strojiren s.r.o. platny pro rok 2020, ktery je nedilnou pfilohou kolektivni smlouvy

Mzda a nahrada mzdy je splatna za mési¢ni obdobi, a to dle vyplatnich termind uvedenych ve
mzdovém predpise platném pro pfislu$ny rok. Vyplata mzdy bude provedena pfevodem na
osobni uéet zaméstnance u vybraného okruhu financnich dstavl, nebo uloZena v pokladné ve
spole€nosti Svatavské strojirny s.r.o. k osobnimu pfevzeti oproti podpisu daného zamé&stnance.
Odbory a zaméstnavatel berou na védomi, Ze dal3i meziroéni zvySeni primérnéhe rocniho
vydélku je zévislé na ristu produktivity prace a celkovém ekonomickém vysledku spoleénosti.

7. Nahrada mzdy pfi pfekaZkach v praci

Pracovni volno z divodu daleZitych osobnich pfekazek v praci se upravuje nad ramec zakona
takto:
ZvySuje se pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu zdkona o jeden den v pFipadech
narozeni ditéte manzelce (druZce} zaméstnance, a dale pak pfi dmrti manZela{ky) ¢i druha
zaméstnance nebo pfi imrti viastniho ditéte (rodi¢, opatrovnik).

8. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatel zajisti zaméstnanci k vykonu prace potfebné ochranné pomiicky. V piipadé, ze
zaméstnanci nebudou béiné nakupované pracovni odévy (napf. obuv nebo jiné bezpeénostni
prvky} vyhovovat z ddvodii zdravotnich potiZi, zajisti zaméstnavatel jejich vyménu za jiny
vhodnéjsi typ. V pfipadé vyssich finanénich ndkladil na pofizeni vhodnéjsiho typu pracovniho
odévu, miZe zaméstnavatel po pracovnikovi poiadovat finanéni spolutéast na pofizeni
vhodného typu pracovniho odévu.

Zaméstnavatel za zaméstnance uhradi periodické lékarské prohlidky, které jsou zaméstnanci
povinni absolvovat u stanoveného zavodniho lékafe zaméstnavatele.
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Vstupni lékafskou prohlidku, kterou je povinen absolvovat kaZdy uchaze€ o praci pfed vznikem
pracovnépravniho vztahu, si uchazef hradi sam. Zaméstnavatel uhradi lékafskou prohlidku za
nového zamé&stnance za podminky, Zze béhem zku3ebni doby nedojde ze strany zamé&stnavatele
ani zaméstnance k ukon&eni pracovnépravniho vztahu.

Na pozadani pifedsedy odborové organizace budou odborové organizaci poskytnuty vysledky
kontrol z oblasti bezpeénosti prace.

Zaméstnavatel zajisti, Ze myci a Cistici prostfedky (rozumi se pevné nebo tekuté mydlo a &istici
pasta) budou zaji$tény minimalné v rozsahu dle pfilohy &. 4 k nafizeni viddy & 495/2001 Sb.
Zaméstnavatel dale poskytne zaméstnancim v souladu s ustanovenim § 5 vy$e uvedeného
nafizeni vlady ochrannou mast s dezinfekénim Géinkem formou dévkovade na stanovenych
mistech v prostordch spole¢nosti Svatavskych strojiren s.r.o.

9. Odborny rozvoj zaméstnanci

Zaméstnanci spolecnosti jsou Skoleni tak, aby jejich kvalifikace byla nejen pravidelné obnovovana,
ale pripadné i zvy3ovana. Skoleni jsou zamé&fena na oblasti ochrany a bezpeénosti price, svafovani,
personalistiky, mzdovych predpist, dgetnictvi, technologie, ale i znalosti cizich jazyka.

10. Zavodni stravovani a prispévek na stravu

Zaméstnavatel umoini béhem pracovni pfestavky v ranni sméné zaméstnancim odbér stravy v
kantyné spole€nosti Svatavské strojirny s.r.0. (popf. na jinych odbérnich mistech spoleénosti
Svatavské strojirny s.r.0.). Zaméstnanec je povinen pro vyuZiti téchto vyhod uzaviit se
zaméstnavatelem samostatnou smlouvu k odbéru stravy.

Zaméstnancim poskytne zaméstnavatel pfispévek na jedno odebrané hlavni jidlo k
odpracované sméné v max. vySi 55% ceny hlavniho jidla stanovené dodavatelem a
odsouhlasené zaméstnavatelem.

Pofet pfispévkd na kaidého zaméstnance je limitovdn jeho individudinim po&tem
odpracovanych smén u zaméstnavatele. Vy3e pfispévku mize byt v pribéhu roku upravena dle
ceny jidel.

MozZnost vlastniho obderstveni zaméstnanci bé&hem smén moZe dle svych moZnosti
zameéstnavatel zajistit pro zaméstnance v jinych prostorach tzv. ,svaindrnach”.

11. Vzajemné vztahy

Spoleénost Svatavské strojirny s.r.o. umozni v rdmci svych moznosti povéfenym pracovnikiim
odborové organizace na své naklady uZivani mistnosti s potfebnym technickym vybavenim
véetné uZivani pobockové telefonni stanice bez hovorného, a to za dcelem provozovani
kanceldre odborové organizace v sidle zaméstnavatele.

Zaméstnavatel a odborova organizace uzaviraji dohodu o srazkach ze mzdy k Ghradé &lenskych
prispévk( zaméstnance, ktery je clenem odborové organizace. Zaméstnavatel provede srazky
ze mzdy zaméstnance, ktery je clenem odborové organizace a ktery hradi ¢lenské pfispévky
formou srazek ze mzdy a tyto ¢lenské pfispévky mésiéné odesilat na Gcet odborové organizace.
Odborova organizace je povinna pisemné sdélit zaméstnanci vysi srazky ¢lenského pfispévku,
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souhlas zaméstnance s provedenim srazky ze mzdy, &islo tu, na ktery jsou srazené pfispévky
poukazany. Zaméstnavatel i odborova organizace se zavazuji zachovavat micenlivost o
ziskanych informacich v souvislosti s provadénymi srazkami.

Zaméstnavatel bude poskytovat predsedovi odborové organizace {nebo jeho zastupci) pro
vykon funkce nebo souvisejici ¢innosti pracovni volno na s ndhradou mzdy ve vy3i primérného
vydélku, a to bez naroku na jeji refundaci takto:

Provozovani kancelafe Zakladni organizace (dale jen ,Z0") a vyfizovani provoznich zaleZitosti
Z0 dle pfedem stanoveného rozvrhu. Soucet pracovniho volna bude poskytnut v rozsahu
maximalné 30 pracovnich dnt v roce. Nad ramec tohoto rozsahu zaméstnavatel pracovnika
uvolni na dalSich maximalné 20 pracovnich dnii v roce s tim, Ze ji budou odborovou organizaci
refundovany mzdové naklady v plné vysi.

Zaméstnavatel poskytne odborovému organu pfehled o sjednanych a ukonéenych pracovnich
pomérech se zaméstnanci za uplynuly mésic a dale vSechny fidici akty tykajici se mzdovych
zaleZitosti, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, péée o zaméstnance a ostatnich zajmu
zaméstnanc(.

Na zadost pfedsedy poskytne spolecnost informace o dii¢im hospodaiském vysledku, informace
0 vyvoji mezd ve spoletnosti a informace o produktivité prace zaméstnanci. Odborova
organizace a spole¢nost se dohodly na tom, Ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné nutné
informace potiebné ke kontrole plnéni této kolektivni smlouvy. Zmé&ny kolektivni smlouvy lze
provést, po vzajemné dohodé vyhradné pisemnou formou na zakiadé navrhu jedné ze stran.
Obé strany se zavazuji jednat o pisemnych navrzich na zménu kolektivni smlouvy do 10 dnd od
doruceni navrhu. Pfipadné vzniklé spory pfi pInéni kolektivni smlouvy budou v prvé fizi Fedeny
v dohadovaci komisi sloZené ze tfi zastupch delegovanych vedenim spoleénosti a ze tfi zastupci
delegovanych odbory.

Odborova organizace se zavazuje podporovat takova opatfeni zaméstnavatele, ktera povedou
zejména k vytvafeni a udrZeni pracovnich pfileZitosti, zkvalitnéni pracovnich podminek, lepgim
hospodafskym vysledkiim umoziiujicim zvy3eni vydélkové drovné zaméstnanci.

Odborova organizace se zavazuje predavat zaméstnanctim fadné a v€as informace, které
odborové organizaci poskytl zaméstnavatel.

Odborova organizace bude poskytovat soucinnost zaméstnavateli pfi zavedeni novych
technologii a organizacnich zmén, pfi fe3eni problém protipravnich jednani zaméstnancd, jako

kradeZi, sabotdZzi a pfi vytvafeni pozitivni prezentace dobrého jména a dobré povésti
zaméstnavatele pfed zakazniky a vefejnosti.

Odborova organizace zajisti, aby €lenové odborovych organizaci zachovévali ml&enlivost o
informacich, které jim byly vyslovné poskytnuty jako divérné. Davérnou informaci se rozumi
informace, jejiz poskytnuti mize ohrozit nebo poskodit ¢innost zaméstnavatele nebo porusit
opravnéné zajmy zaméstnavatele nebo zaméstnanct. Tato povinnost trva i po skonéeni vwkonu
jejich funkce.

Odborova organizace dba o dodrZovani zdkoniku prace, zakona o zaméstnanosti, pravnich predpisti

o bezpecnosti a ochran& zdravi pfi praci a ostatnich pracovnépravnich predpist. Zejména dbat u
zaméstnanci na dodrzovani zékazu koufeni mimo vyhrazena mista na pracovistich a zakaz pouzivani
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alkoholickych napoji, drog i omamnych latek, a dale na dodrZovani bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni ochrané, zejména dodrZovani navodd a pokyni k pouzivani strojii, nastroji a
zafizeni, pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomcek.

12. Prispévek na penzijni pFipoji$téni a Zivotni pojisténi

Spole¢nost poskytuje zaméstnancim prispévek na penzijni a Zivotni pojisténi, vidy pouze na
jedno zvyse jmenovanych. Pfispévek bude poskytnut pracovnikim dle individuilniho
posouzeni jejich pracovnich vysiedkl na zakladé jejich Zadosti splfiujici definované podminky v
pokynech pro uplatnéni zadosti.

Prispévek se poskytuje na zakladé tarifni tFid.
Prispévky dle tfid v hodinové sazbé:

350,-; 450,- K&
700,- K&
700,- K¢
900,- K&
900,- K&
1000,- K¢
1000,- K&
1200,- K¢
1200,- K¢
1200,- Ké
1200,- K¢
1200,- K&
1400,- Kc
1400,- K¢
1400,- K&
1400,- K¢

W oo~ U bW =

b b e R e e
N WhN RO

Piispévky dle tfid v mésiéni sazbé:

600,- Ké
600,- K&
700,- K&
700,- Ké
700,- K¢
900,- K¢
900,- K&
900,- K¢
1000,- Ké
1000,- K&
1000,- K¢
1200,- Ké
1200,- K¢
1400,- K¢

W oo ~ O U & Wi =

b e el el e
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15 1400,- K¢
16  1400,- K¢

Pfispévek mizZe byt poskytnut zaméstnanci, ktery je v nepfetriitém pracovnim poméru vice jak
2 roky na zakladé jeho pisemné Zadosti.

VySe pfispévku miZe byt zaméstnavatelem ménéna. V pfipadé nemoci zamé&stnance, miie
zameéstnavatel v pribéhu roku vysi pfispévku upravovat.

Spoleénost umoini zaméstnancim volbu mezi vyplacenim Vanoéni odmény a pfispévkem na
zivotni pojisténi.

13. Zivotni jubileum a odchod do starobniho diichodu

Spoleénost vyplati pfi odchodu zaméstnance do starcbniho dichodu a k Zivotnimu jubileu 50
let jednorazovou odmeénu ve vysi 5.000,- K¢.

Tato odména bude zahrnuta do vyplaty mzdy za mésic, na ktery jubileum nebo odchod do
starobniho dichodu pripadne.

Odmeéna mize byt poskytnuta zaméstnanci, ktery je v nepfetrZitém pracovnim poméru vice jak
4 roky.

14. Zaphjcky

Jednatel spole¢nosti mGZe dle svého uvaieni na zakladé pisemné 7adosti zaméstnance
poskytnout zapujcku za acelem feSeni bytové situace zaméstnance. V pfipadé, kdy se jednatel
rozhodné poskytnout finanéni €astku zaméstnanci, uzavie se zaméstnancem pisemnou smlouvu
o zapljéce. K tomuto ucelu je vytvoFen ze zisku spoleénosti ucelovy fond ve vydi 1 mil KE pro
poskytovani zapGjcek.

Jednatel spolecnosti miZe poskytnout zaméstnanci zapdjcku pfi splnéni nasledujicich
podminek.

Zipljcka miie byt poskytnuta maximalné 1x za kalendafni rok zaméstnanci, ktery je v
nepretrzitém pracovnim pomeéru vice jak 4 roky a dosahuje trvale dobrych pracovnich vysledkd
na zakladé jeho pisemné Zadosti. Zaméstnanec miiZe poZadat o poskytnuti dalsi zapujcky az po
¥adném splaceni zapjeky predchozi. Rédnym splacenim se rozumi splaceni zapdijéky Fadné véas
v terminu dle obdrzeného splatkového kalendare, ktery je soucasti smlouvy o zapljéce. Soub&h
dvou zapiijéek neni pfipustny. Upfednostnéni budou Zadatelé, ktefi Zadaji o zdpljcku od
spoleénosti poprvé,

Zapujcka miZe byt poskytnuta pouze na pofizeni nebo rekonstrukci bytu nebo domu (feseni
bytové situace) a to do vySe 100.000,- K& Splatnost zapujcky je maximalné do 6 let od
poskytnuti zaphjcky. ZaphjCky lze poskytovat pouze do vycerpani limitu fondu.

Zapujcka na bytové tcely je bezliroéna.
Opravnéné cerpani zapujcky je nutno v terminu stanoveném ve smiouvé o zapijéce dolozit:

= Kupnf smlouvou na nemovitost uréenou ktrvalému bydleni a zapisem do listu
vlastnictvi.

- Fakturami na nakup materialu nutného na rekonstrukci nemovitosti k trvalému bydleni.
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Podrobné podminky, vyse splatek a splatnost zapGjcky bude stanovena individualné ve smlouvé
o poskytnuti zaptjcky. Podminkou pro poskytnuti zapljéky je souhlas zaméstnance s dohodou
o srazkach splatek zapajéky ze mzdy a souhlasem s okamzZitou splatnosti zaptjcky pfi jakémkoliv
ukonceni pracovnihc poméru.

Dohody pro Zadatele jsou k dispozici ve mzdové uétarné nebo u pfisluiného mistra.

Zapujcka bude zamitnuta:
1. zaméstnanci, ktery ma exekuce
2. zaméstnanci, ktery je ¢asto v pracovni neschopnosti
3. zameéstnanci, ktery hrubé porusil pracovni kazei

15. Odstupné

V pfipadé vypovédi dané zaméstnavatelem dle § 52 odst.1 a} a ¢) ZP £. 262/2006 Sb. ve znéni
pozdéjSich predpist poskytne zaméstnavatel zaméstnanci po dohodé s odborovou organizaci vyssi
odstupné.

16. Benefity pro zaméstnance Svatavskych strojiren

Spole¢nost dle svého uvadZeni poskyine svym zaméstnancim zameéstnanecké benefity podle
podminek urgenych vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele, slouZici k vylepSeni fyzické a psychické
kondice zaméstnanci, k uspokojovani jejich kulturnich a socidlnich potfeb, ke zvySovani vzdélani a
jazykovych dovednosti. Zaméstnanec dle osobnich preferenci a potfeb tyto benefity ¢erpa, pficemi
voli typ benefitu, ktery mu nejvice vyhovuje.

e § 3 TE

Kolektivni smlouva byla podepsana dne: 7.1.2020 . e
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