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PROTOKOL

Z jedndni ¢lenské schize— Zavodniho vyboru Svatavskych strojiren s.r.o. ze dne 15. 10. 2019
Misto jednani: Svatava

Zacatek: 14.00 hod — 15.30 hod.

Pfitomni: Lichtag Patrik_ Koci$ Maridn
Hosté:_

Omluven: ]

Benefity pro zaméstnance (Cafeteria Gallery Beta) /bod 16. kolektivni smlouvy
Vyvoj hospodareni spolecnosti

Vyvoj inflace /bod 6. kolektivni smlouvy

Kolektivni vyjedndvani — ndméty

Vanocni odména

Vanocni poukazky

No v bhwnpe

Diskuse

K bodu 1 — Nabidka benefit(i — Nabité body na benefitni karté Ize vyuzit v jedné z nize
uvedenych skupin benefit(

DOVOLENA | ZDRAVI PORT KULTURA | VZDELAVANI KNIHY POUKAZKY
3014 obch. | 6224 obch. | 1878 obch. 300 obch. | 879 obch. 59 obch. | 20099
obch.

Nékdy lze benefit koupit pfimo, jindy je tfeba si ho vyzvednout na prodejné. Prectéte si popis

v detailu benefitu.

K bodu 2 — Vyvoj hospodareni a rist mezd 2018 — leden az srpen 142 mil K¢ trzby+aktivace,

49,82 mil K¢ spotfeba materidlu a 37,162 mil K¢ hrubé mzdy/ 155 207
odpracovanych hodin.
2019 - leden az srpen necelych 138 mil K¢ Trzby 97,43%, 48,84 mil K¢ spotfeba
materidlu 98,03%, hrubé mzdy 37,160 mil. K¢ / 142 909 odpracovanych hodin.
Porovnani 1-8/2018 a 1-8/2019 Odpracované hodiny / fond hodin a hrubé mzdy
vyplacené ukazuji narist 8,51% o 3 207 K¢/més.

K bodu 3 — vyvoj inflace - Vyvoj indexu spotiebitelskych cen ve 3. ¢tvrtleti 2019
Ve 3. Ctvrtleti 2019 vzrostly spotrebitelské ceny proti 2. Ctvrtleti 2019 0 0,6 %.
V meziro¢nim srovnani vzrostly spotrebitelské ceny ve 3. ¢tvrtleti 2019 stejné jako
ve 2. Ctvrtleti, tj. 0 2,8 %.
Mezictvrtletni vyvoj spotrebitelskych cen ve 3. ¢tvrtleti 2019 ovlivnilo zvySeni cen
ve vétsiné oddila spotrebniho kosSe, z toho nejvice v oddilech rekreace a kultura,
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bydleni. V oddile rekreace a kultura se zvysily ceny dovolenych s komplexnimi
sluzbami o0 21,4 %. V oddile bydleni vzrostly ceny elektfiny 0 0,4 % a tepla a teplé
vody 0 0,3 %. Ceny zemniho plynu se nezménily. Ceny najemného z bytu se zvysily
01,5 %. V oddile potraviny a nealkoholické napoje byly vyssi ceny pekdarenskych
vyrobk( a obilovin 0 0,3 % a masa o 3,3 %. Ceny olejl a tuk( klesly 0 1,1 %, ovoce
01,3 % a zeleniny 0 9,0 %, z toho brambor 0 21,7 %. Protismérné, tj. na sniZzovani
cenové hladiny, plsobil predevsim pokles cen v oddile odivani a obuv, kde klesly
ceny odévl o 3,1 % a obuvio 2,6 %. V oddile doprava klesly ceny pohonnych hmot
a oleji 0 1,0 %. Primérna mezimési¢ni zména uhrnného indexu spotrebitelskych
cen ve 3. ¢tvrtleti 2019 byla 0,0 %, ve 2. ¢tvrtleti 2019 to bylo 0,3 %. Zdroj: CSU -
Vyvoj indexl spotrebitelskych cen ve 3. Ctvrtleti 2019

Kbodu 4 — od 1. 1. 2018 je minimalni mzda 12.200 K¢. Proto poddvame navrh na zvySeni
tarifnich tfid 1 ze 75,00 na 78,10 a 2 z 81,00 na 82,15 K¢/hod.
Zvyseni prispévku do Cafeterie Beta na 1.000 K¢/zaméstnanec/rok.
Zvyseni penzijniho pfipojisténi u tfid 1 —5 o 100 K¢.
K bodu 5 — Vanoc¢ni odména bude vyplacena zaméstnancdm v hlavnim pracovnim poméru,
ktefi se po celé obdobi podileli na tvorbé hospodarského vysledku, v zavislosti na
dosahovanych vysledcich spolu se mzdou za mésic fijen prislusného roku.

K bodu 6 — Vanocni poukazky byly odsouhlaseny konferenci ve wvysSi 900 K¢.
Novy clen odbor( _ od brfezna 2019 obdrzi také poukazky.
Bude wvyddno 44 ks x 900 K& = 39.600,- K¢ do OD Kaufland.

Poukazky je mozno pouzit na kterékoliv poboéce OD Kaufland v Ceské republice a platnost je
4 roky od data aktivace.

Pfipadny rozdil hodnoty poukazky a ceny nakupu, k jehoz uhradé bude pouzita,
nebude vyplacen v penézich, hodnota poukazky bude Cerpana uhradami za jednotlivé
nakupy a to az do uplného vy€erpani hodnoty poukazky. Informace o konkrétnim zustatku na
darkové poukazce zjistite v oddéleni Informaci.

K bodu 7 — Navrhy a informace k bodu 4 — zvySeni TT: Sazby by se méli zvysit z dlivodu, Ze jsou
nizsi, nez stanovuje nafizeni vlady €. 286/2017 Sb. o minimalni mzdé. Kolektivni smlouva se
posila pravnikdm CMKOS, budeme trogku za hlupaky.

Informace o vypovédi panu _ze zdravotnich davod(, zaméstnavatel pro néj nemél
vhodné pracovni misto.

V obdobi od konference 16. 4. 2019 doslo pouze k drobnym pracovnim traztm.

V listopadu se uskutecni vefejna bezpecénostni prohlidka v nasi spole¢nosti a 29. listopadu
seminar oborovych inspektor( bezpecnosti prace na statku Bernard.

Navrh socialni podpory p. _ve vysi 2.000,- K¢.
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Usneseni

Zavodni Vybor bere na védomi

1. Informace o Cafeterii Beta
2. Vyvoj hospodareni spolecnosti
3. Vyvoj inflace
5. Vanoc¢ni odménu
7. Diskusi.
Zavodni Vybor schvaluje
4. Navrhy ke kolektivnimu vyjednavani
6. Vanocni poukazky, pridéleni poukazek také novym clenim

Socialni podporu.

Zpracoval a zapsal: predseda ZV SvS
Marian Kocis
Ve Svatave, 15. 10. 2019
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