PROTOKOL

z jednani ¢lenské schiize — Zavodniho vyboru Svatavskych strojiren s.r.o. ze dne 14. 11. 2017

Misto jednani: Svatava

Zadatek: 14% hod — 15¥ hod.

Pfitomni: I I, Kodis Marian
Hosté: |
Omluven: N

Kolektivni vyjednavani — utvofit socidlni fond

Kolektivni vyjednavani — zavodni stravovani

Kolektivni vyjednavani — pracovni odévy a obuv

Kolektivni vyjednavani — minimalni mzda 2017, navy$eni tarifni tfidy 1 a 2 (délnické
profese)

=5 =3

5. Vanoéni odména

6. Vanoc¢ni poukazky

7. Bezpeénostni provérky

8. Rust mezd za leden — zafi/2016
9. Diskuse

K bodu 1 — socidlni fond slouzi k uspokojovani zdravotnich, kulturnich a socialnich potieb
v8ech zaméstnancti spole¢nosti.
Je tvofen ze zisku.

K bodu 2 — 100% piispévek zaméstnavatele na uhradu ob&di
K bodu 3 — zdravotni diivody - vyména za jiny typ

Kbodu 4 —od 1. 1. 2018 je minimalni 12.200 K¢&. Navrh zvy$eni tarifnich t¥id 1 ze 75,00 na
78,10 a 2 z 81,00 na 82,15 K¢/hod.

K bodu 5 — vanoéni odména bude vyplacena v prosincové vyplaté, ve stejné nebo vyssi ¢astce
jako 2017.

K bodu 6 — Bude vydéano 129 ks 3 x 300 K¢& = 38.700,- K¢ do OD Kaufland.
Poukézky je mozno pouZit na kterékoliv pobo&ce OD Kaufland v Ceské republice a
platnost je 4 roky od data aktivace.
Pripadny rozdil hodnoty poukazky a ceny nakupu, k jehoZ dhradé bude pouzita,
nebude vyplacen v penézich, hodnota poukazky bude éerpana Ghradami za jednotlivé
nakupy a to az do Gplného vyCerpani hodnoty poukazky.

K bodu 7 — dne 24. 11. 2017 (patek) prob&hne vetfejna provérka BOZP v celém aredlu SvS,
zahdjeni v kancelafi vedouciho vyroby.

K bodu 8 — Narlist mezd 1 — 9/2017 0 6,7 % oproti obdobi 1-9/ 2016
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K bodu 9 — Informace k pokuté vymé&fené SvS za hygienické prostiedky, které zplsobily
nemoc z povoléani a byly poskytované zameéstnavatelem.

Informace k méfeni hluku a $kodlivych latek — normy dodrzujeme.

Navrhy a informace k bodu 1 — socialnimu fondu:

e Dioptrické sklo do svateci kukly

e Ockovani proti chiipce a klistatim

o Wellness pobyty (kratkodobé pfes vikend)
Zkusit oslovit pa , ktera se socidlnim fondem dlouh4 1éta
pracuje.
Névrhy a informace k bodu 3 — pracovni od&vy a obuv: Obuv mél otestovat pan
I vysledek neznéme; je potfeba zjistit!
Néavrhy a informace k bodu 4 — zvySeni TT: Sazby by se méli zvysit z divodu, ze
jsou niz$i, nez stanovuje nafizeni vlady ¢. 286/2017 Sb. o minimalni mzdé.
Kolektivni smlouva se posild pravnikim CMKOS, budeme trodku za hlupéaky.

Zévodni vybor schvalil socidlni podporu _ve vysi 2.000,- K¢.

Usneseni

Zavodni Vybor bere na védomi

5. Véno¢ni odména.

6. Vanoéni poukazky.

7. Bezpecnostni provérky.

8. Rist mezd za leden az zati/2017.

Zavodni Vybor schvaluje

1. — 4. Navrhy ke kolektivnimu vyjednavani
9. Socialni podporu.

Zpracoval a zapsal: pfedseda ZV SvS
Marian Kocis
Ve Svatavé, 15, 11. 2017
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