Ceskomoravské konfederace odborovych svazi

STANOVISKO

Legislativni rady Ceskomoravské konfederace odborovych svazl
k problematice provadéni srazek ze mzdy (platu) k Uhradé
¢lenskych prispévkl zaméstnance, ktery je &lenem odborové
organizace,
po nabyti U¢innosti nafizeni EU o ochrané osobnich Gdajd

Legislativni rada Ceskomoravskd konfederace odborovych svazi
projednala na své 11. schiizi konané dne 21. srpna 2018 Zadost Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni péce Ceské republiky o stanovisko ve véci
provadéni srédZzek ze mzdy (platu) k Uhradé& ¢lenskych pFispévkd, po nabyti
ucinnosti GDPR a o zodpovézeni nasledujicich tfi otazek:

1) Je zaméstnavatel povinen i nadale provadét srazky ze mzdy (platu)
k Ghradé &lenskych ptispévkl za stejnych podminek jako pted nabytim
ucinnosti GDPR?

2) Je vsouladu s GDPR ujednani v kolektivnhi smlouvé, kterym si
zameéstnavatel a odborova organizace sjednaji predavani jmenného

seznamu zaméstnancl - ¢&lend odborové organizace, kterym
zaméstnavatel provedl srazky ze mzdy (platu) k Uhradé clenskych
prispévki?

3) Zda a jaké zmény prfineslo GDPR v postupu zaméstnavatele vici
odborové organizaci napf. pravé v pfedavani jmennych seznami se
srazkami ze mzdy (platu), informovani o nové vzniklych a skoncenych
pracovnich pomérech atd.?

OSZSP CR sdm zastdvd nazor, ze se po nabyti Ucinnosti GDPR
v souvislosti s pfeddvanim jmennych seznami zaméstnanchG - ¢&lend
odborové organizace, kterym byly srazky provedeny, nic nezménilo.
I nadale je zamé&stnavatel povinen provadét srazky &lenskych ptispévki na
zakladé kolektivni smlouvy a individualni smlouvy se zaméstnancem
a predavat jmenné seznamy odborové organizaci, pokud tak bylo
dojednano.



CMKOS
Ceskomoravska konfederace odborovych svazi

Obecné k problému:

Dne 25. kvétna 2018 se stalo ucinnym narizeni EU 2016/679 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajl a o volném
pohybu t&chto Gdajd a o zrudeni smérnice 95/46/ES, zkracené natizeni EU
o ochrané osobnich Gdaji nebo té? GDPR (dale jen ,nafizeni"). Nové
narizeni bylo pfijato v zdjmu sjednotit pravni Upravu ochrany osobnich
Udaji na Uzemi EU, jelikoZ se jednd o fenomén, ktery v dne$ni moderni
dobé& presahuje hranice statd. S timto krokem pfigla jistd mira zobecnéni
nékterych institutd, kterd byla
nezbytna pro moznost pouziti této
Upravy ve vsSech pravnich radech

¢lenskych statd EU. * General
Mnoho soukromych subjektl e Data

interpretuje nové narizeni jako W Protection

zprisnéni ¢i dokonce zvraceni ) ¢ Regulatio

pUvodniho poradku v oblasti

ochrany osobnich udaja.

Zaméstnavatelé v tomto ohledu nejsou vyjimkou a odborové
organizace se v posledni dobé setkdvaji stale &ast&ji z dlvodu Udajné
ochrany osobnich Gidaji s neochotou vzajemné spolupracovat v této oblasti,
zejména pokud jde o problematiku srazek ze mzdy (platu) na Uhradu
pfispévkd ¢&lend odborovych organizaci, konkrétné o jejich samotné
provadéni a o poskytovani jmennych seznaml zaméstnanct, kterym byly
srazky provedeny, odborové organizaci.

LR CMKOS zastava stanovisko, Ze pravni Gprava obsazZena
Vv narizeni neposkytuje pravni oporu pro odmitani provadéni srazek
Clenskych prispévkll ze mzdy (platu) zaméstnancd a pro odmitani
predavani jmennych seznamii zaméstnanci, kterym byly srazky
C¢lenskych prispévkli z jejich mzdy (platu) ve prospéch jejich
organizace provedeny.

LR CMKOS povazuje nafizeni EU 2016/679 za pravni Upravu ochrany
osobnich Gdajd, kterd je kontinualni k plvodni vnitrostatni Gpravé (zakon
¢. 101/2000 Sb.), kterou nahrazuje. Nafizeni neprinasi revolu¢ni zmény
v Ceském pravnim radu, pouze dosSlo k doplnéni nékolika samostatnych

institutd a zobecné&ni nékolika daldich v z&jmu sjednoceni Upravy v Evropé.
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LR CMKOS zastdvd nazor, Ze i po nabyti G&innosti nafizeni, pokud jde
o problematiku provadéni srédZek ze mzdy (platu) k Uhradé ptispévkd €lend
odborovych organizaci, se z praktického hlediska oproti minulosti nic
zasadniho neméni.

Danou véci se zabyval Utad pro ochranu osobnich Gdajl jiz za platnosti
predchozi pravni Upravy ve svém stanovisku ¢. 2/2001, Zpracovani citlivého
osobniho udaje o ¢clenstvi v odborovych organizacich v souvislosti
s odvadénim ¢lenskych prispévkl ¢lend odborovych organizaci.

Ackoliv se uvedené stanovisko odvolava na starou pravni Upravu obsazenou
v zadkoné & 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaji, argumenty v ném
obsazené jsou i dnes zcela relevantni a aplikovatelné, jelikoz nafizeni, jak
bylo jiz uvedeno vySe, predstavuje plynule navazujici pravni Upravu

ochrany osobnich daju na plvodni Gpravu vnitrostatni.

Ve svém stanovisku ¢. 2/2001 Urad pro ochranu osobnich Gdajd uvadi
nasledujici: ,Pro realizaci dohody o srazkach ze mzdy vsak neni nutné
zpracovani citlivého udaje o Clenstvi zaméstnance v odborové organizaci.
Zaméstnavatel musi zpracovat pouze udaj, Ze néktery zaméstnanec
predlozil prislusnému odbornému Utvaru zaméstnavatele radné uzavrenou
pisemnou dohodu o srazkach ze mzdy, ze které vyplyva, Zze zaméstnanec
se srazkami ze mzdy souhlasil, v jaké vysSi a na jaky ucet maji byt srazky
ze mzdy poukazany.

Tento souhlas musi zaméstnanec - ¢len odborové organizace vyjadrit
pravné relevantnim zplsobem, v souladu s ustanovenimi § 146 pism. c)
zdkona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd, (déle
jen ,zakonik prace"), pfipadné podle § 18 odst. 1 zakona ¢. 143/1992 Sb.,
o0 platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpocCtovych a v nékterych
dalSich organizacich a orgdnech, ve znéni pozdéjsich predpisd, (dale jen
~Zakon o platu"). K realizaci takové radné uzavrené pisemné dohody
o srazkach ze mzdy zaméstnavatel nepotrebuje zpracovavat zadné dalsi
osobni udaje o zaméstnanci nez osobni udaje, které o zaméstnanci jiz
zpracovava v souvislosti s vedenim personadlni evidence zaméstnance
a udaje o tom, Ze zaméstnanec uzavrel dohodu o srazkach ze mzdy,
0 souhlasu zaméstnance se srazkami ze mzdy, o jejich vysi a o urceni uctu,
na ktery maji byt srazky ze mzdy poukazovany. Pokud se z této jednotlivé
dohody o srazkach ze mzdy dozvi zaméstnavatel soucasné i citlivy udaj
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o Clenstvi zaméstnance v odborové organizaci, pak jde o védomost, kterou
obvykle dale nezpracovava a neprovadi s ni systematické operace.

Ke zpracovani ,obycejného" osobniho udaje, k némuZz pri srazkach
dochazi, nepotrebuje souhlas subjektu osobnich U(dajG podle zakona
o ochrané osobnich udajd, nebot jde o zpracovani podle § 5 odst. 2 pism.
a) popfr. b) zakona o ochrané osobnich Udaji - zaméstnavatel pini
povinnosti vyplyvajici mu ze zvlastnich zakoni nebo povinnosti vyplyvajici
ze smluvniho vztahu mezi nim a zaméstnancem. Ostatné souhlas
zameéstnance se srazkami ze mzdy, s jejich vysi a s uréenim uctu, na ktery
maji byt srazky ze mzdy poukazovany, je zrejmy z predlozené dohody
0 srazkach ze mzdy."

LR CMKOS zddrazfiuje, ze vedkeré ¢&innosti souvisejici s provad&nim
srazek ze mzdy (platu) na Uhradu &lenskych ptispévkd a informovanim
odborové organizace o provadéni téchto srazek, které napliuji definici
zpracovani osobnich Gdaju (&l. 4 odst. 2 nafizeni), jsou v té&chto pfipadech
vykonavany z titulu smluvni ¢i zakonné povinnosti, které nafizeni povazuje
za zakonné (Cl. 6 odst. 1 pism. b) a c) nafizeni), pfipadné jsou sekundarné
podpofeny jesté nékterym z ostatnich vyjmenovanych titulld v pisluéném
¢lanku nafrizeni, typicky opravnénym zdajmem (¢l. 6 odst. 1 pism. f)
narizeni).

K jednotlivym dotazdim podrobné;ji:
Ad 1)

Ustanoveni § 146 pism. c) zakoniku prace stanovuje dvé podminky pro
provadéni srazek ze mzdy zaméstnance na Uhradu prispévku Cclena
odborové organizace - ujednani o srazkach ze mzdy v kolektivni smlouvé
nebo samostatné pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci a dale souhlas daného zaméstnance, ktery je odborarem,
s provadénim srazek. Jsou-li tyto dvé podminky splnény, zameéstnavatel je
zavazan splnit svou povinnost, ktera je kolektivni smlouvou ¢i dohodou
ulozena.

Zpracovani osobnich Gdaji v tomto pfipadé probiha ke splnéni smluvni
povinnosti vyplyvajici pro zaméstnavatele z kolektivni smlouvy i
individualni dohody o srazkach ze mzdy (&l. 6 odst. 1 pism. b) narizeni) i
k zdkonnému Ucelu (C€l. 6 odst. 1 pism. c) narizeni) obsazeném v § 277
zakoniku prace (,Zaméstnavatel je povinen na svdj ndklad vytvofit
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zdstupcdm zaméstnanci podminky pro fadny vykon jejich &innosti“),
jelikoZ bez tohoto zpracovani dany ucel spinit nelze. Radny vykon ¢&innosti
zastupcl zaméstnancl by byl védZné& ohroZen, popt. znemoznén, pokud by
nemohli radné plnit danové povinnosti odborové organizace - v daném
pripadé vystavovat svym ¢&lenim potvrzeni o vysi odvedenych ¢&lenskych
piispévkl pro ucely dané z pfijma fyzickych osob.

Zaméstnavatel pritom sam podminky provadénim srazek stanovené
nafizenim neporudi. Navic je srdZeni ¢&lenskych ptispévkd podminéno
souhlasem zaméstnance se srazkami ze mzdy, kterym dava implicitné
najevo i souhlas se zpracovanim svych tdaji.

Ad 2)

Po zaméstnavateli se vyzaduje nejen plnéni vlastnich povinnosti
danych zakonem, ale zaroven i umoznéni odborové organizaci, aby plnila ty
své. Tento fakt naléza podporu i v jiz uvedeném § 277 zakoniku prace, ktery
narizuje zameéstnavateli vytvaret odborové organizaci podminky pro radny
vykon odborové Cinnosti. Odborova organizace ma opravnény zajem (Cl. 6
odst. 1 pism. f) narizeni) na kontrole dodrzovani hrazeni clenskych
prispévkd svymi ¢leny, ale také zakonnou povinnost (&l. 6 odst. 1 pism. c)
nafizeni) danou zdkonem &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmQ (dale jen
,zakon o danich z pFjma“).

Ten umoznuje odborafim dle § 15 odst. 7 ode¢itat od zakladu dané
¢astku za zaplacené clenské prispévky v daném zdanovacim obdobi. Podle
§ 38| odst. 1 pism. j) zdkona o danich z pfijmi odborovd organizace
vystavuje svym ¢&lendm k prokazani tohoto naroku potvrzeni o vysi
zaplacenych ¢lenskych pFispévk(. Jmenny seznam zaméstnanct, kterym
byl strzen prispévek ze mzdy, je ke spravnému plnéni uvedenych povinnosti
(spocitani ¢astky a urceni platiciho ¢lena) nezbytny. Ke zpracovani osobnich
Udaji ve formé& poskytnuti jmenného seznamu zaméstnancl s uvedenymi
provedenymi srazkami tedy opét dochazi na zakladé zakonného titulu.

Ad 3)

Narizeni nezavedlo zadnou konkrétni novinku tykajici se vztahu
zaméstnavatele a odborovych organizaci. Zadny z novych institutl
zavedenych nafizenim se tohoto specifického vztahu netyka. Naopak
nafizeni pfi§lo s mnozstvim vyjimek pti zpracovavani osobnich Gdajl
v pripadech, kdy zpracovani souvisi s odborovou cinnosti. Povinnost
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informovani odborové organizace o nové vzniklych a ukoncenych
pracovnich pomérech je dana zakonem, konkrétné § 38 odst. 3 a § 61 odst.
5 zdkoniku prace. Pro zpracovani osobnich (daji je tedy opét dan titul
spocivajici v plnéni zdkonné povinnosti (¢l. 6 odst. 1 pism. c) nafizeni).
Ucelem téchto ustanoveni je umoznéni vykonu odborovych prav, k ¢emuz
odborova organizace musi byt schopna identifikovat zaméstnance, se
kterym byl zalozen nebo ukonlen pracovni pomér. Jmenny seznam
predstavuje vhodnou formu splnéni této povinnosti.

Zavérem je jedté navic tfeba zdlraznit, Ze osobni Udaj o ¢lenstvi
v odborech jakozto udaj zvlastni kategorie (¢l. 9 odst. 1 narizeni), pokud je
vibec zpracovavan, v téchto pfipadech nepodléha obvyklé zvlastni ochrané,
jelikoz se jedna o zpracovani osobnich (daji za G&elem splnéni zvlastnich
povinnosti Ci vykonu prav v oblasti pracovniho prava (¢l. 9 odst. 2 pism. b)
narizeni), je provadéno v ramci opravnénych ¢innosti sledujici odborové cile
(¢. 9 odst. 2 pism. d) nafizeni) & je nezbytné z ddvodu vyznamného
verejného zajmu v pripadé placeni dani (Cl. 9 odst. 2 pism. g) narizeni).

V Praze dne 30. 8. 2018



