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SMERNICE

S-2019/1 - Kolektivni smlouva SVATAVSKYCH
STROJIREN s.r.o. narok 2019

Doplriuje: S 2019/2 Mzdovy predpis na rok 2019
Rusi: S 2018/2 Kolektivni smlouva SVATAVSKYCH STROJIREN s.r.o. na rok 2018
Priloha ¢. 1: Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sbh.

uzaviena mezi

Prislusnym odborovym organem odborového svazu PHGN se sidlem Svatava, Pohranicni
straze 365, 357 03

zapsan ve spolkovém rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Plzni pod spisovou znackou
L1596, ICO 49741951 a zastoupeném piedsedou panem Maridnem Kocisem (déle jen
organizace, odbory)

Zaméstnavatelem Svatavské strojirny s.r.o. se sidlem Svatava, Pohranicni straze 365, 357 03
zapsan v Obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Plzni, oddil C, vlozka 4307, ICO 49196227
a zastoupeném jednatelem Ing. Vladimirem Vackem (ddle jen zaméstnavatel, spolecnost)
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1. Predmét kolektivni smlouvy

Pfedmétem kolektivni smlouvy je dudprava individudlnich a kolektivnich vztahl mezi
zaméstnavatelem a jeho zaméstnanci v hlavnim pracovnim poméru nad ramec obecné
zdvaznych predpisl a definice prav a povinnosti obou smluvnich stran ve vzajemnych vztazich.
Zpusob kolektivniho vyjednavdni a kolektivni spory upravuje zakon o kolektivnim vyjednavani.

2. Ué&innost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva se uzavira na dobu urcitou s Ucinnosti od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019. Tato
smlouva muzZe byt doplnéna béhem své platnosti pouze pisemnou formou. Kolektivni smlouva
je zavazna pro obé strany.

3. Pracovni doba, prestavky v praci a sménnost

Pracovni doba se stanovuje v délce 37,5 hodin tydné. Za Ucelem dosazeni optimalniho vyuziti
strojového parku a za ucelem pokryti pozadovanych sluzeb jsou pracovnici rozdéleny do
pracovnich smén.

Pocatek smény 06:00 ranni sména prestavka 10:30-11:00 hod.

14:00 odpoledni sména prestavka 18:00-18:30 hod.

22:00 nocni sména prestavka 02:00-02:30 hod.
Zaméstnanci jsou zafazovani do sménnych provoz(, které jsou rozdéleny dle charakteru smén
takto:

3.1. Nepretrzity tfisménny provoz
Jedna se o tfisménny nepfretrzity provoz, za Ucelem vyuZiti Spickovych technologii a stroji a
poskytovani servisnich oprav a sluzeb. Délka smény je 7,5 hodiny a 0,5 hodin prestavka na
oddech a stravu.

3.2. Nepretrzity dvousménny provoz

Jedna se o provoz za U¢elem rovnomérného vyuZiti kapacitné exponovanych technologii, strojt
a montdznich mist, a to ve dvousménném cyklu rannich a odpolednich smén véetné sobot a
nedéli. Délka smény je 7,5 hodiny a 0,5 hodin prestavka na oddech a stravu.

3.3. Dvousménny tydenni provoz

Jednd se o provoz za ucelem racionalniho vyuZiti technologii a stroju v obvyklém pracovnim
tydnu, a to ve dvousménném cyklu rannich a odpolednich smén vyjma sobot a nedéli. Délka
smény je 7,5 hodiny a 0,5 hodin prestavka na oddech a stravu.

Zaméstnanci jsou zatazovdni do opakujicich se sménnych provozi dle pfedem stanoveného
rozvrhu. Sménny cyklus na jeden mésic musi zaméstnanec obdrzet vidy minimdlné 3 tydny pred
pocatkem cyklu.

3.4. Pruzna pracovni doba

Zaméstnanci, kterym byla vzhledem k charakteru jejich prace povolena pruzna pracovni doba,
jsou povinni 5 hodin denné tuto praci vykondvat na pracovisti, a to v pracovni den v dobé ranni
smény. Doba, kdy musi byt na svém pracovisti, se stanovuje od 7.00 do 12.00 hod.
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4. Prace prescas

Prace prescas se fidi pfislusSnym ustanovenim zakoniku prace. Obdobi, ve kterém prace pfescas
nesmi v praméru prekrocit 8 hodin tydné, se stanovuje na 52 tydn( po sobé jdoucich.
PresCasovy pfiplatek je ndarokovou slozkou mzdy, pokud zaméstnanec necerpa namisto
pfiplatku ndhradni volno. Zaméstnancim ndleZi za praci prescas prescasovy priplatek ve vysi
30% (ve svatek 25%) primérného hodinového vydélku. Zaméstnanec mlze namisto
presCasového priplatku cerpat nahradni volno bez nahrady mzdy.

Odborovy organ na pozadani obdrzi prehled ¢erpani pres¢asovych hodin v narlstu od pocatku
prislusného roku.

5. Dovolena na zotavenou

Zaméstnanclm se prodluzuje narok na dovolenou o jeden tyden tj. 5 pracovnich dnl nad
vymeéru stanovenou v § 213 zdkoniku prace. Dovolend se bude cerpat podle predem
stanovenych schvalenych plan( cerpani dovolené. Schvalené plany dovolené nesmi narusovat
plynulé plnéni vyrobnich ukola.

Zaméstnavatel urcCuje vdohodé sodborovou organizaci hromadné cerpani dovolené
z provoznich ddvodl predbézné na

23.12. 2019 - 31. 12 2019 v rozsahu 4 pracovnich dn(.

6. Mzdova soustava

v

V souladu se zdkonem ¢&. 262/2006 Sh., zakonikem prace se schvaluje Mzdovy predpis
Svatavskych strojiren s.r.o. platny pro rok 2019, ktery je nedilnou pfilohou interpretace
kolektivni smlouvy

Mzda a ndhrada mzdy je splatnd za mési¢ni obdobi, a to dle vyplatnich termind uvedenych ve
mzdovém predpise platném pro pfislusny rok. Vyplata mzdy bude provedena prevodem na
osobni uc¢et zaméstnance u vybraného okruhu finan¢nich ustav(, nebo uloZena v pokladné ve
spolecnosti k osobnimu prevzeti oproti podpisu daného zaméstnance.

Smluvni strany se dohodly, Ze priamérné realné mzdy v roce 2019 nepoklesnou. Pfi nedodrzeni
rastu realnych mezd ¢i prekroceni narlstu spotrebitelskych cen o vice jak 4 %, bude do 10 dnQ
od vyhlaseni statistického zjisténi vyvolano vzajemné jednani smérujici k Upravdam mezd
primérené k prirGstku spotrebitelskych cen. Za smérodatny Udaj je oboustranné povazovana
»Mira inflace vyjadrend prirGstkem primérného rocniho indexu spotrebitelskych cen”
vyhlagena Ceskym statistickym tradem.

Obé strany berou na védomi, Ze dal$i mezirocni zvySeni primérného rocniho vydélku je zavislé
na rlstu produktivity prace a celkovém ekonomickém vysledku spolec¢nosti.

7. Nahrada mzdy pfri prekazkach v praci

Pracovni volno z dlivodu duleZitych osobnich pfekazek v praci se upravuje nad ramec zdkona
takto:

Zvysuje se pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu zakona o jeden den v pfipadech
narozeni ditéte manzelce (druZce) zaméstnance, a ddle pak pfi umrti manzela(ky) ¢i druha
zaméstnance nebo pfi umrti vlastniho ditéte (rodic, opatrovnik).
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8. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatel zajisti potfebné ochranné pomulcky v souladu s platnymi fidicimi akty
spoleCnosti. V pfipadé, Ze nebudou béZné nakupované pracovni odévy, obuv nebo jiné
bezpecnostni prvky vyhovovat z dlivod(l zdravotnich potiZi, zajisti zaméstnavatel jejich vyménu
za jiny vhodnéjsi typ. V pfipadé vyssSich financnich nakladd na potizeni vhodnéjSiho typu
pracovniho odévu, obuvi nebo bezpecnostniho prvku, mize zaméstnavatel po pracovnikovi
pozadovat financni spolulcast na pofrizeni vhodného typu.

Zaméstnavatel uhradi periodické |ékarské prohlidky, které jsou zaméstnanci povinni absolvovat
u stanoveného zavodniho lékare, kterym je:

MUDr. Miroslav Lindovsky, Diabetologickd ordinace J. K. Tyla 1568 356 01 Sokolov. Vstupni
lékarskou prohlidku, kterou je povinen absolvovat kazdy uchaze¢ o praci pred vznikem
pracovnépravniho vztahu, si uchazec¢ hradi sam. Zaméstnavatel uhradi Iékarskou prohlidku za
nového zaméstnance za podminky, Ze béhem zkusSebni doby nedojde zjakékoliv strany
k ukonceni pracovnépravniho vztahu.

Na pozadani predsedy odborové organizace budou odborové organizaci poskytnuty vysledky
kontrol z oblasti bezpecnosti prace.

Obé smluvni strany se dohodly, Ze myci a Cistici prostfedky (rozumi se pevné nebo tekuté mydlo
a Cistici pasta) budou zajistény minimalné v rozsahu dle prilohy €. 4 k narizeni vlady ¢. 495/2001
Sb. Tato priloha je rovnéz prilohou kolektivni smlouvy ¢. 1. Zaméstnavatel dale poskytne
zaméstnancim v souladu s § 5 vySe uvedeného natizeni vlady ochrannou mast s dezinfekénim
ucinkem v objemu 600 ml ro¢né.

9. Odborny rozvoj zaméstnancti

Spolecnost bude prednostné podporovat vyuku déti zaméstnancl spole¢nosti na stfednich
odbornych ucilistich za ucelem jejich pfipadného pracovniho zarazeni dle potfeb spolecnosti.

10. Zavodni stravovani a prispévek na stravu

Zameéstnavatel umozni béhem pracovni prestavky v ranni sméné zaméstnancim odbér stravy v
kantyné spolecnosti (popf. na jinych odbérnich mistech spolecnosti). Zameéstnanec je povinen
pro vyuziti téchto vyhod uzavfit se zaméstnavatelem samostatnou smlouvu.

Zaméstnanclm spolec¢nosti bude poskytovan prispévek na jedno odebrané hlavni jidlo k
odpracované sméné v max. vySi 55% ceny hlavniho jidla stanovené dodavatelem a
odsouhlasené zaméstnavatelem.

Pocet prispévkl je limitovan poc¢tem odpracovanych smén. Vyse prispévku muze byt v prabéhu
roku upravena dle ceny jidel.

MozZnost vlastniho obcerstveni zaméstnancl béhem smén zajisti pro zaméstnance spolecnost
dle svych mozZnosti ve svacinarnach.
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11. Vzajemné vztahy

Spole¢nost umoZni povérenym pracovnikim odborové organizace na své naklady uZivani
mistnosti s potfebnym technickym vybavenim véetné uzivani pobockové telefonni stanice bez
hovorného, a to za ucelem provozovani kancelare odborové organizace v sidle zaméstnavatele.

Spolecnost bude provadét na zakladé souhlasu zaméstnance srazky prispévkd odborové
organizaci z jeho mzdy a tyto c¢lenské prispévky mésicné odesilat na ucet odborové organizace.
Odborova organizace je povinna poskytnout spolecnosti pro provadéni téchto srazek pisemné
potfebné podklady, tj. vySe srazky a souhlas pracovnika s provedenim srazky. Spolec¢nost i
odborova organizace se zavazuji zachovdvat mlcenlivost o ziskanych informacich v souvislosti s
provadénymi srazkami.

Spolec¢nost bude poskytovat predsedovi odborové organizace (nebo jeho zdstupci) pro vykon
funkce nebo souvisejici ¢innosti pracovni volno na s nahradou mzdy ve vysi priimérného
vydélku, a to bez naroku na jeji refundaci takto:

Provozovani kancelare Zakladni organizace a vyfizovani provoznich zdlezitosti ZO dle predem
stanoveného rozvrhu. Soucet pracovniho volna bude poskytnut v rozsahu maximalné 30
pracovnich dnl v roce. Nad rdmec tohoto rozsahu zaméstnavatel pracovnika uvolni na dalSich
maximalné 20 pracovnich dnl v roce s tim, Ze ji budou odborovou organizaci refundovany
mzdové ndaklady v plné vysi.

Spole¢nost poskytne odborovému organu prehled o sjednanych a ukonéenych pracovnich
pomérech za uplynuly mésic a ddale vSechny fidici akty tykajici se mzdovych zaleZitosti,
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, péce o zaméstnance a ostatnich zajm{ zaméstnancd.

Na zadost predsedy poskytne spole¢nost informace o dil¢im hospodaFském vysledku, informace
o vyvoji mezd ve spolec¢nosti a informace o produktivité prace zaméstnancl. Obé smluvni strany
se dohodly na tom, Ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné nutné informace potirebné ke
kontrole plnéni této kolektivni smlouvy. Zmény kolektivni smlouvy lze provést, po vzajemné
dohodé vyhradné pisemnou formou na zakladé navrhu jedné ze stran. Obé strany se zavazuji
jednat o pisemnych navrzich na zménu kolektivni smlouvy do 10 dnl od doruceni névrhu.
Pfipadné vzniklé spory pfi plnéni kolektivni smlouvy budou v prvé fazi reseny v dohadovaci
komisi sloZzené ze tfi zastupcl delegovanych vedenim spolec¢nosti a ze tfi zastupcl delegovanych
odbory.

12. Prispévek na penzijni pripojisténi a Zivotni pojisténi

Spoleénost poskytuje zaméstnancim pfispévek na penzijni a Zivotni pojisténi, vidy pouze na
jedno zvySe jmenovanych. Prispévek bude poskytnut pracovnikim dle individualniho
posouzeni jejich pracovnich vysledkd na zakladé jejich zZadosti spliujici definované podminky v
pokynech pro uplatnéni zadosti.

Prispévek se poskytuje na zakladé tarifni tfid.
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Prispévky dle tfid v hodinové sazbé:

1 350,-; 450,- K¢
2 700,- K¢
3 700,- K¢
4 900,- K¢
5 900,- K¢
6 1000,- K¢
7 1000,- K¢
8 1200,- K¢
9 1200,- K¢
10 1200,- K¢
11 1200,- K¢
12 1200,- K¢
13 1400,- K¢
14 1400,- K¢
15 1400,- K¢
16  1400,- K¢

Prispévky dle tfid v mésicni sazbé:

1 600,- K¢
2 600,- K¢
3 700,- K¢
4 700,- K¢
5 700,- K¢
6 900,- K¢
7 900,- K¢
8 900,- K¢
9 1000,- K¢
10  1000,- K¢
11 1000,- K¢
12 1200,- K¢
13 1200,- K¢
14 1400,- K¢
15 1400,- K¢
16  1400,- K¢

Prispévek muze byt poskytnut zaméstnanci, ktery je v nepretrzitém pracovnim poméru vice jak
2 roky na zakladé jeho pisemné zadosti.

Vyse prispévku miZe byt zaméstnavatelem ménéna. V pfipadé nemoci zaméstnance, mlze
zaméstnavatel vysi prispévku upravovat.

Spole¢nost umozni zaméstnancim volbu mezi vyplacenim Vanoc¢ni odmény a prispévkem na
Zivotni pojisténi.
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13. Zivotni jubileum a odchod do starobniho diichodu

Spolecnost vyplati pfi odchodu zaméstnance do starobniho dlichodu a k Zivotnim jubileu 50 let
jednorazovou odmeénu ve vysi 5000,- K¢.

Tato odména bude zahrnuta do vyplaty mzdy za mésic, na ktery jubileum nebo odchod do
starobniho dichodu pfipadne.

Odména mUze byt poskytnuta zaméstnanci, ktery je v nepretrzitém pracovnim poméru vice jak
4 roky.

14. Odstupné

V pfipadé vypovédi dané zaméstnavatelem dle § 52 odst. 1 a) a ¢) ZP ¢. 262/2006 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpist poskytne zaméstnavatel zaméstnanci po dohodé s odborovou organizaci
vySSi odstupné.

15. Zapujcky
Na zdkladé potieb zaméstnanc( fesit bytovou situaci s pfihlédnutim k ustanoveni & 6 odstavec

9 pismeno n) zdkona o dani z pfijm0 586/1992 Sb. v platném znéni mlZe poskytnout jednatel
spolecnosti zapUjcku zaméstnancim spolecnosti dle nize uvedenych pravidel.

K tomuto ucelu je vytvoren ze zisku spolecnosti Ucelovy fond ve vysi 1 mil K¢ pro poskytovani
zapuljcek.

Zaphjcka mlzZe byt poskytnuta maximalné 1x za kalenddarni rok zaméstnanci, ktery je v
nepretrzitém pracovnim poméru vice jak 4 roky a dosahuje trvale dobrych pracovnich vysledk
na zakladé jeho pisemné zadosti. Zaméstnanec mUliZe pozadat o poskytnuti dalsi zapajcky az po
Fadném splaceni zapdjeky pfedchozi. Rddnym splacenim se rozumi splaceni v terminu dle
obdrieného splatkového kalendare, ktery je soucast smlouvy o zapUjéce. Soubéh dvou zapujcek
neni pripustny. Upfednostnéni budou Zadatelé, ktefi Zadaji o zapajcku od spolecnosti poprvé.

Zaphjcka muze byt poskytnuta pouze na pofizeni nebo rekonstrukci bytu nebo domu (feseni
bytové situace) a to do vySe 100.000,- K¢. Splatnost zapuajcky je maximalné do 6 let od
poskytnuti zapUjcky. Zapajcky lze poskytovat pouze do vycerpani limitu fondu.

Zapujcka na bytové ucely je bezirocna.
Opravnéné Cerpani zapujcky je nutno v terminu stanoveném ve smlouvé o zapUjcce dolozZit:

- Kupni smlouvou na nemovitost uréenou ktrvalému bydleni a zadpisem do listu
vlastnictvi.

- Fakturami na nakup materialu nutného na rekonstrukci nemovitosti k trvalému bydleni.

Podrobné podminky, vyse splatek a splatnost zapUjcky bude stanovena individualné ve
smlouvé o poskytnuti zapujcky. Podminkou pro poskytnuti zapajcky je souhlas zaméstnance
s dohodou o srazkach splatek zaphjcky ze mzdy a souhlasem s okamZitou splatnosti zapajcky pfi
jakémkoliv ukonceni pracovniho pomeéru.

Dohody pro Zadatele jsou k dispozici ve mzdové uctarné nebo u prislusného mistra.
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(— [ (o | Smérnice €. S-2019/1, Revize 0/ 18. 12. 2018
 — —) Platnost od 01. 01. 2019 do 31. 12. 2019
Schvadlil: Ing. Vladimir Vacek

Zaphjcka bude zamitnuta:
1. zaméstnanci, ktery ma exekuce
2. zaméstnanci, ktery je ¢asto v pracovni neschopnosti
3. zameéstnanci, ktery hrubé porusil pracovni kazen

16. Benefity pro zaméstnance Svatavskych strojiren

Spolecnost se zavazuje poskytovat svym zaméstnancim zaméstnanecké benefity podle
podminek uréenych vnitfnim predpisem zaméstnavatele, slouzici k vylepseni fyzické a psychické
kondice zaméstnancl, k uspokojovani jejich kulturnich a socidlnich potreb, ke zvysovani vzdélani a
jazykovych dovednosti. Zaméstnanec dle osobnich preferenci a potieb tyto benefity cerp3,
pricemz voli typ benefitu, ktery mu nejvice vyhovuje. Seznameni zaméstnancll se systémem
zaméstnaneckych benefitl probéhne v pribéhu mésice Unora aZ brezna 2019.

Kolektivni smlouva byla podepsana dne: 18.12.2018

| ng. Digitalné podepsal Digitalné podepsal

Vlad‘m,r Ing. Vladimir Vacek |n9 Maria,n Ing. Marian Kocis
Imi Datum: 2018.12.18 Kodik Datum: 2018.12.18
Vacek 15:57:53 +01'00' 16:06:14 +01'00'
za Svatavské strojirny s.r.o. za ZO OS PHGN
Ing. Vladimir Vacek, jednatel Ing. Marian Kocis, predseda ZV
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