PROTOKOL

z jednani ¢lenské schiize — Zavodniho vyboru Svatavskych strojiren s.r.o. ze
dne 13. 11. 2018.

Misto jednani: Svatava

Zacatek: 14.00 hod Konec:15.00 hod.
Ptitomni: Lichtdg Patrik, L., . 2. 7. 7 __7 77 Ko Marién
Hosté: ™. _ . .77~ ‘T ‘**:'°'7"

1. Socialni fond

2. Vyvoj hospodafeni spole¢nosti

3. Vyvoj inflace

4. Bezpetnost prace v roce 2018 — vysledky kontrol

5. Kolektivni vyjedndvéni — naméty

6. Vano¢ni odmeéna

7. Véano¢ni poukézky — novi ¢lenové

8. Volba ¢lena zavodniho vyboru

9. Diskuse

K bodu 1 ~ Podminkou zaméstnavatele bylo, Ze veskerou agendu SF povedou odbory. To je
viak nesplnitelné, udtovat o SFF musi uétovat zaméstnavatel. Ten musi také vydat
vnitropodnikovy pfedpis. Po dlouhych diskusich s pfedstaviteli SOOR SOR,
telefonatech s panem T¥e$nakem a osobnim jednanim naSeho byvalého predsedy, se
doslo k tomuto zavéru: V nasich podminkach je jedinym prichozim fe§enim nékup
poukézek Unisek+ FKSP od spoletnosti Up Ceska republika s.r.o., které lze
uplatnit ve vice nez 32 000 provozovnach v CR. Mezindrodni skupina Up Group -
54 let zkuSenosti, pusobnost v 19 zemich, 27 milionit uZivatelu, 5,7 miliardy €
objemu emise, 1,7 milionu provozoven v obchodni siti Up Group, 300 000 firem
ze soukromého i statniho sektoru, 2 675 zaméstnanci.

Zaméstnavatel také zjiSfoval moZnosti pro naplnéni zavazku pifispévku do
socidlniho fondu zkolektivni smlouvy a pfedb&Znym vysledkem je moZnost
spoluprace se spoletnosti Up Ceské republika s.r.o. vramci programu Cafeterie
Gallery Beta — partnersk4 smluvni sit’ s vice nez 12 000 partnery, poskytujici Siroké
spektrum sluzeb a datfiové vyhodnych benefith z oblasti kultury, vzdélani, zdravi,
sportu a rekreace. Portfolio sluZeb dopliiuje také nabidka finanénich produktd
a ostatnich datiové nezvyhodnénych sluZeb a spotfebniho zboZi.

K bodu 2 - vyvoj hospodafeni spolenosti je stabilizovany, coZ se projevuje méné vykyvy
v trzbach oproti lorisku. Nértst trZzeb za obdobi 1 — 9/2018 je 8,65%, narlst mezd
03 %.

K bodu 3 — Meziro¢ni rist cen mimé zpomalil. Spoti‘ebitelské ceny vzrostly v Fijnu oproti
za¥i 0 0,4 %. Tento vyvoj ovlivnilo zvySeni cen ve vét§iné oddild spotfebniho koSe.
Meziro¢ni rist spotiebitelskych cen vifijnu zpomalil na2,2%, coZz bylo
00,1 procentniho bodu mén€¢ neZvzafl. Mira inflace vyjadifend piirdstkem
primérného indexu spotiebitelskych cen za poslednich 12 meésic@i proti priméru
pfedchozich 12 mésict byla v fijnu 2,2 %.
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Meziroéni zména primémého harmonizovaného indexu spotfebitelskych cen
(HICP) 28 &lenskych zemi EU byla podle pfedbé&Znych Gdaji Eurostatu v z4fi stejné
jako vsrpnu 2,2 %. Nejvice ceny vzrostly v Rumunsku (o 4,7 %) a nejméné
v Dénsku (0 0,5 %). Na Slovensku cenovy rist v zafi zpomalil na 2,7 % z2,9 %
v srpnu. V Némecku byly ceny vy$$i 0 2,2 % (v srpnu 0 1,9 %).

K bodu 4 - kontrola 25. &ervence 2018 Prevence rizik dle zdkoniku prace § 102/3; 102/4 a 102/7;
vyhodnoceni rizikovych faktori. Nasledné byla provedena kontrola vybranych pracovist,
b&hem niZ nebyly shleddny Zadné hrubé nedostatky; drobnosti byly odstranény na misté.
Z pracovniho podinani zamé&stnancli nevyplynulo v dobé kontroly poruSeni bezpe&nostnich
pfedpisa.

Kontrola dokumentace BOZP pan Svehla 8. 8. 2018 a 12. 10. 2018
1.) Pracovnég Iékafska péée — zakon &. 373/2011 Sb. §54/2 — smluvni lékaf

2.) Pracovni urazy — evidence; kniha pracovnich trazll; trazy s néslednou pracovni
neschopnosti a jejich odskodfiovani

Dne 2. 11. 2018 (patek) jsme se z(dastnili jednodenniho Skoleni BOZP na statku
Bernard od 7:30 do 14:30. Pravni pfedpisy, napt. ndvrh na zruSeni karenéni doby
ptednesl Dr. Té&Sik, Bafisky Gfad objasnil trazy vybuchem uhelného prachu.
Kontrolni ¢&innost, pracovné priavni zaleZitosti a praktické piiklady ze Setfeni
v podminkdch Karlovarského kraje, resp. OIP Plzefi pfednesli inspektofi OIP Plzes,
detasované pracovi§t€ Karlovy Vary — vedouci inspektor Ing. Duchek a pani Skokanova.
Pan Simon objasnil novinky silniéniho zdkona a dopravnich pfedpisi — fazeni do
pruhtl pHi prijezdu zachranky, policie atd. Dale zmény v povinné vybaveé vozidel.

Dne 14. 11. 2018 (stfeda) prob&hne vetejna provérka BOZP v celém aredlu SvS,
zahajeni 8:00 v kancelafi vedouciho vyroby.

K bodu 5 —od 1. 1. 2018 je minimalni 12.200 K& Navrh zvy3eni tarifni tfidy 1 ze 75,00 na
78,10 K&/hod a tarifni téidy 2 z 81,00 na 82,15 K&/hod.
Navrh na zavedeni sick days.

K bodu 6 — vanodni odména bude vyplacena v prosincové vyplaté, ve stejné nebo vySsi
¢astce jako 2017.

K bodu 7 — Névrh - novi ¢lenové ™ Lod3/1847 7 .d 4/18 obdrzi vanoéni
poukézky ve stejném poétu a stejné hodnoté jako ostatni odborafi.

Bude vydéno 135 ks 3 x 300 K& =40.500,- K& do OD Kaufland. Poukazky je mozno
pouZzit na kterékoliv poboéce OD Kaufland v Ceské republice a platnost je 4 roky od data
aktivace.

Pfipadny rozdil hodnoty poukazky a ceny nakupu, k jehoZ (hradé bude pouZita,

nebude vyplécen v pené&zich, hodnota poukazky bude ¢erpana (hradami za jednotlivé
nakupy a to az do Gplného vyCerpani hodnoty poukéazky.

K bodu 8 — NavrZen za ¢lena zavodniho vyboru pro ttvar sluzeb Ji.. - . .k
Diskuse: Montérky, tri¢ka — ptisp&vek na prani.
R ()

Zavodni vybor schvalil socidlni podporu p. Pau.._
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Usneseni

Zavodni Vybor bere na védomi

1. Moznost vytvofeni a vedeni socialniho fondu ve spolupraci se spoleénosti Up Ceska
republika s.r.0.

. Vyvoj hospodafeni spoleénosti a nériist mezd

. Vyvoj inflace

. Kontroly BOZP v roce 2018

. Navrhy ke kolektivnimu vyjednavani 2018

. Informace k vano¢ni odméné

N L B W

Zavodni Vybor schvaluje

7. Pfid&leni vano&nich poukazek novym Elenim ve stejné vysi jako ostatnim
8. Volbu nového &lena zdvodniho vyboru pana "3, zvolen viemi 4 hlasy

Zpracoval a zapsal: pfedseda ZV SvS
Ing. Marian Ko¢i§
Ve Svatavé, 15. 11. 2018
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Listina piftomnych na zasedani ZV SvS .
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