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SMERNICE

$-2018/2 — Kolektivni smlouva SVATAVSKYCH
STROJIREN s.r.o. na rok 2018

Doplriuje: S-2018/1 Mzdovy predpis na rok 2018
Rusi: 5-2015/2 Kolektivni smlouva na rok 2016 a 2017, Revize 1
Priloha: ¢. 1 - Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb

Kolektivni smlouva SVATAVSKYCH STROJIREN s.r.o. na rok 2018

uzaviena mezi

Pfislusnym odborovym organem odborového svazu PHGN se sidlem Svatava, Pohranicni
straze 365, PSC 357 03
zapsan ve spolkovém rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Plzni pod spisovou znackou
L1596, ICO 49741951 a zastoupeném predsedou panem Maridanem Kocisem
(dale jen organizace, odbory)

a

Zaméstnavatelem Svatavské strojirny s.r.o. se sidlem Svatava, Pohraniéni straze 365, PSC
357 03

zapsan v Obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Plzni, oddil C, vlozka 4307, ICO
49196227 a zastoupeném jednatelem Ing. Vladimirem Vackem

(dale jen zaméstnavatel, spole¢nost)
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1. Predmét kolektivni smlouvy

Predmétem kolektivni smlouvy je uprava individudlnich a kolektivnich vztahl mezi
zaméstnavatelem a jeho zaméstnanci v hlavnim pracovnim poméru nad ramec obecné
zavaznych predpist a definice prav a povinnosti obou smluvnich stran ve vzajemnych
vztazich. ZpUsob kolektivniho vyjednavani a kolektivni spory upravuje zakon o kolektivnim
vyjednavani.

2.  Ucinnost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva se uzavira na dobu urcitou s uc¢innosti od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018. Tato
smlouva mize byt doplnéna bé&hem své platnosti pouze pisemnou formou. Kolektivni
smlouva je zavazna pro obé strany.

3. Pracovni doba, prestavky v praci a sménnost

Pracovni doba se stanovuje v délce 37,5 hodin tydné. Za ucelem dosazeni optimalniho vyuziti
strojového parku a za ucelem pokryti pozadovanych sluzeb jsou pracovnici rozdéleny do
pracovnich smén.

Pocatek smény 06:00 ranni sména prestavka 10:30-11:00 hod.
14:00 odpoledni sména prestavka 18:00-18:30 hod.
22:00 nocni sména prestavka 02:00-02:30 hod.

Zameéstnanci jsou zarazovani do sménnych provozl, které jsou rozdéleny dle charakteru
smén takto:

3.1. Nepretrzity tfisménny provoz

Jedna se o tfisménny nepretrzity provoz, za Ucelem vyuziti Spickovych technologii a stroju a
poskytovani servisnich oprav a sluzeb. Délka smény je 7,5 hodiny a 0,5 hodin prestavka na
oddech a stravu.

3.2. Nepretrzity dvousménny provoz

Jedna se o provoz za ucelem rovnomérného vyuziti kapacitné exponovanych technologii,
strojli a montdznich mist, a to ve dvousménném cyklu rannich a odpolednich smén vcetné
sobot a nedéli. Délka smény je 7,5 hodiny a 0,5 hodin pfestavka na oddech a stravu.

3.3. Dvousménny tydenni provoz

Jednd se o provoz za ucelem racionalniho vyuZiti technologii a strojii v obvyklém pracovnim
tydnu, a to ve dvousménném cyklu rannich a odpolednich smén vyjma sobot a nedéli. Délka
smény je 7,5 hodiny a 0,5 hodin prestdvka na oddech a stravu.

Zameéstnanci jsou zarazovani do opakujicich se sménnych provozl dle predem stanoveného
rozvrhu. Sménny cyklus na jeden mésic musi zaméstnanec obdrzet vzdy minimalné 3 tydny
pred pocatkem cyklu.
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3.4. Pruzna pracovni doba

Zameéstnanci, kterym byla vzhledem k charakteru jejich prace povolena pruzna pracovni
doba, jsou povinni 4 hodiny denné tuto prdaci vykondavat na pracovisti, a to v pracovni den v
dobé ranni smény.

4. Prace prescas

Prace prescCas se fidi prisluSnym ustanovenim zakoniku prace. Obdobi, ve kterém prace
pfes¢as nesmi v praméru prekrocit 8 hodin tydné, se stanovuje na 52 tydnd po sobé
jdoucich.

PfesCasovy priplatek je narokovou slozkou mzdy, pokud zaméstnanec necerpa namisto
priplatku ndhradni volno. Zaméstnancim nalezi za préci prescas prescasovy priplatek ve vysi
30% (ve svatek 25%) prlimérného hodinového vydélku. Zaméstnanec muZe namisto
presCasového pfiplatku ¢erpat ndhradni volno bez nahrady mzdy.

Odborovy orgdn na pozadani obdrzi prehled Cerpani pfescasovych hodin v narlstu od
pocatku pfislusného roku.

5. Dovolena na zotavenou

Zameéstnanclm se prodluzuje narok na dovolenou o jeden tyden tj. 5 pracovnich dnd nad
vymeéru stanovenou v § 213 zdkoniku prace. Dovolend se bude cerpat podle predem
stanovenych schvalenych planG cerpani dovolené. Schvalené plany dovolené nesmi
narusovat plynulé plnéni vyrobnich ukold.

Zaméstnavatel urCuje v dohodé s odborovou organizaci hromadné cerpani dovolené z
provoznich dlivodd predbéiné na

27.12. 2018 —31. 12 2018 v rozsahu 3 pracovnich dn.

6. Mazdova soustava

V souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace se schvaluje Mzdovy predpis
Svatavskych strojiren s.r.o. platny pro rok 2018, ktery je nedilnou pfilohou interpretace
kolektivni smlouvy.

Mzda a nadhrada mzdy je splatna za mési¢ni obdobi, a to dle vyplatnich termini uvedenych
ve mzdovém predpise platném pro pfrislusny rok. Vyplata mzdy bude provedena pfevodem
na osobni ucet zaméstnance u vybraného okruhu financ¢nich ustavl, nebo zaslana postou na
posledné zndmou adresu trvalého bydlisté zaméstnance.

Smluvni strany se dohodly, Ze primérné redlné mzdy v roce 2018 nepoklesnou. P¥i
nedodrzeni rlstu redlnych mezd Ci prekroceni nardstu spotiebitelskych cen o vice jak 4%,
bude do 10 dn( od vyhlaseni statistického zjisténi vyvolano vzajemné jednani smérujici k
Upravam mezd primérené k pfirGstku spotrebitelskych cen. Za smérodatny udaj je
oboustranné povazovana ,Mira inflace vyjadrena prirastkem prlimérného roc¢niho indexu
spottebitelskych cen” vyhldgena Ceskym statistickym uradem.

Obé strany berou na védomi, Ze dalsi mezirocni zvySeni primérného roc¢niho vydélku je
zavislé na rastu produktivity prace a celkovém ekonomickém vysledku spolecnosti.
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7. Nahrada mzdy pfi prekazkach v praci

Pracovni volno z divodu dllezitych osobnich prekazek v praci se upravuje nad ramec
zakona takto:

Zvysuje se pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu zdkona o jeden den v pfipadech
narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance, a dale pak pti umrti manzela(ky) ¢i druha
zaméstnance nebo pfi umrti vlastniho ditéte (rodi¢, opatrovnik).

8. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Zaméstnavatel zajisti potfebné ochranné pomdicky v souladu s platnymi fidicimi akty
spolecnosti. V pfipadé, Zze nebudou bézné nakupované pracovni odévy, obuv nebo jiné
bezpecnostni prvky vyhovovat z ddvodd zdravotnich potiZi, zajisti zaméstnavatel jejich
vymeénu za jiny vhodnéjsi typ. V pfipadé vyssich financnich nakladl na poftizeni vhodnéjsiho
typu pracovniho odévu, obuvi nebo bezpecnostniho prvku, mizZze zaméstnavatel po
pracovnikovi pozadovat financ¢ni spoluticast na potizeni vhodného typu.

Zaméstnavatel uhradi periodické lékarské prohlidky, které jsou zaméstnanci povinni
absolvovat u stanoveného zavodniho lékare, kterym je:

MUDr. Miroslav Lindovsky, Diabetologicka ordinace J. K. Tyla 1568 356 01 Sokolov. Vstupni
lékarskou prohlidku, kterou je povinen absolvovat kazdy uchaze¢ o praci pred vznikem
pracovnépravniho vztahu, si uchaze¢ hradi sdm. Zaméstnavatel uhradi lékarskou prohlidku
za nového zaméstnance za podminky, Ze béhem zkusebni doby nedojde z jakékoliv strany k
ukonceni pracovnépravniho vztahu.

Na pozadani predsedy odborové organizace budou odborové organizaci poskytnuty vysledky
kontrol z oblasti bezpecnosti prace.

Obé smluvni strany se dohodly, Ze myci a Cistici prostifedky (rozumi se pevné nebo tekuté
mydlo a Cistici pasta) budou zajistény minimalné v rozsahu dle pfilohy €. 4 k nafizeni vlady ¢.
495/2001 Sb. Tato priloha je rovnéz prilohou kolektivni smlouvy ¢. 1. Zaméstnavatel déle
poskytne zaméstnancim v souladu s § 5 vySe uvedeného nafizeni vlady ochrannou mast s
dezinfekénim ucinkem v objemu 600 ml rocné.

9. Odborny rozvoj zaméstnancu

Spolecnost bude prednostné podporovat vyuku déti zaméstnancl spolecnosti na
stfednich odbornych ucilistich za ucelem jejich pripadného pracovniho zatfazeni dle potreb
spolecnosti.

10. Zavodni stravovani a prispévek na stravu

Zaméstnavatel umoZzni béhem pracovni prestavky v ranni sméné zaméstnancim odbér
stravy v kantyné spolecnosti (popf. na jinych odbérnich mistech spole¢nosti). Zaméstnanec
je povinen pro vyuZziti téchto vyhod uzavfit se zaméstnavatelem samostatnou smlouvu.
Zaméstnanclm spolecnosti bude poskytovan prispévek na jedno odebrané hlavni jidlo k
odpracované sméné v max. vySi 55% ceny hlavniho jidla stanovené dodavatelem a
odsouhlasené zaméstnavatelem.

Pocet prispévkl je limitovan poctem odpracovanych smén. VysSe pfispévku muize byt v
prabéhu roku upravena dle ceny jidel.

Moznost vlastniho obderstveni zaméstnancli béhem smén zajisti pro zaméstnance
spolecnost dle svych moZnosti ve svadindrnach.
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11. Vzajemné vztahy

Spole¢nost umozni povérenym pracovnikim odborové organizace na své naklady uzivani
mistnosti s potfebnym technickym vybavenim vcetné uzivani pobockové telefonni stanice
bez hovorného, a to za ucelem provozovani kanceldfe odborové organizace v sidle
zaméstnavatele.

Spolecnost bude provadét na zakladé souhlasu zaméstnance srazky prispévk( odborové
organizaci z jeho mzdy a tyto clenské prispévky mésicné odesilat na ucet odborové
organizace. Odborova organizace je povinna poskytnout spole¢nosti pro provadéni téchto
srazek pisemné potiebné podklady, tj. vySe srazky a souhlas pracovnika s provedenim srazky.
Spolecnost i odborova organizace se zavazuji zachovavat mléenlivost o ziskanych informacich
v souvislosti s provadénymi srazkami.

Spolec¢nost bude poskytovat predsedovi odborové organizace (nebo jeho zastupci) pro vykon
funkce nebo souvisejici ¢innosti pracovni volno na s nahradou mzdy ve vysi priimérného
vydélku, a to bez naroku na jeji refundaci takto:

Provozovani kancelafe Zakladni organizace a vyfizovani provoznich zalezitosti ZO dle predem
stanoveného rozvrhu. Soucet pracovniho volna bude poskytnut v rozsahu maximalné 30
pracovnich dnd v roce. Nad ramec tohoto rozsahu zaméstnavatel pracovnika uvolni na
dalSich maximdlné 20 pracovnich dnU v roce s tim, Ze ji budou odborovou organizaci
refundovany mzdové naklady v plné vysi.

Spoleénost poskytne odborovému orgdnu prehled o sjednanych a ukonéenych pracovnich
pomérech za uplynuly mésic a ddle vSechny fidici akty tykajici se mzdovych zaleZitosti,
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, péce o zaméstnance a ostatnich zajm0 zaméstnanca.
Na zadost predsedy poskytne spolecnost informace o diléim hospodarském vysledku,
informace o vyvoji mezd ve spole¢nosti a informace o produktivité prace zaméstnanct. Obé
smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné nutné
informace potiebné ke kontrole plnéni této kolektivni smlouvy. Zmény kolektivni smlouvy lze
provést, po vzajemné dohodé vyhradné pisemnou formou na zakladé navrhu jedné ze stran.
Obé strany se zavazuji jednat o pisemnych navrzich na zménu kolektivni smlouvy do 10 dnf
od doruceni navrhu. Pfipadné vzniklé spory pfi plnéni kolektivni smlouvy budou v prvé fazi
reseny v dohadovaci komisi sloZzené ze tfi zastupcl delegovanych vedenim spolecnosti a ze
tfi zastupcl delegovanych odbory.

12. Prispévek na penzijni pripojisténi.

Spole¢nost poskytuje zaméstnancim, prispévek na penzijni pfipojisténi u vybranych
penzijnich fondu. Pfispévek bude poskytnut pracovnikiim dle individualniho posouzeni jejich
pracovnich vysledk( na zakladé jejich zadosti splfujici definované podminky v pokynech pro
uplatnéni zadosti.

Prispévek se poskytuje na zakladé tarifni mzdy.
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Prispévky dle tfid v hodinové sazbé:

350,-; 450,- K¢
700,- K¢
700,- K¢
900,- K¢
900,- K¢
1000,- K¢
1000,- K¢
1200,- K¢
1200,- K¢
1200,- K¢
1200,- K¢
1200,- K¢
1400,- K¢
1400,- K¢
1400,- K¢
1400,- K¢

OO NOOTULLE, WN -

e T e O S =
AU WNPELO

PFispévky dle tfid v mésicni sazbé:

600,- K¢
600,- K¢
700,- K¢
700,- K¢
700,- K¢
900,- K¢
900,- K¢
900,- K¢
1000,- K¢
1000,- K¢
1000,- K¢
1200,- K¢
1200,- K¢
1400,- K¢
1400,- K¢
1400,- K¢

OO NOOTULIE WN -

[ S e S e
o WNEFO

Prispévek muzZe byt poskytnut zaméstnanci, ktery je v nepretrZitém pracovnim poméru vice
jak 2 roky na zakladé jeho pisemné Zadosti.

Vyse prispévku muizZe byt zaméstnavatelem ménéna. V pfipadé nemoci zaméstnance, mize
zaméstnavatel vysi prispévku upravovat.
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13. Prispévek na zivotni pojisténi

Spole¢nost umozni zaméstnanclim volbu mezi vyplacenim odmény ve formé 13. mzdy a
prispévkem na Zivotni pojisténi.

Prispévek muzZe byt poskytnut zaméstnanci, ktery je v nepretrZitém pracovnim poméru vice
jak 2 roky na zakladé jeho pisemné Zadosti.

14. Zivotni jubileum a odchod do starobniho diichodu

Spole¢nost vyplati pfi odchodu zaméstnance do starobniho didchodu a k Zivotnim jubileu 50
let jednordzovou odménu ve vysi 5000,- K¢.

Tato odména bude zahrnuta do vyplaty mzdy za mésic, na ktery jubileum nebo odchod do
starobniho dichodu pfipadne.

Odména muzZe byt poskytnuta zaméstnanci, ktery je v nepretrzitém pracovnim poméru vice
jak 4 roky.

15. Odstupné

V pripadé vypovédi dané zaméstnavatelem dle § 52 odst. 1 a) a c) ZP ¢. 262/2006 Sb. ve
znéni pozdéjsich predpisi poskytne zaméstnavatel zaméstnanci po dohodé s odborovou
organizaci vyssi odstupné.

16. Zapujcky
Na zakladé potreb zaméstnancl feSit bytovou situaci s prihlédnutim k ustanoveni § 6
odstavec 9 pismeno n) zakona o dani z prijmi 586/1992 Sb. v platném znéni muze
poskytnout jednatel spolecnosti zapljcku zaméstnanclm spolecnosti dle nize uvedenych
pravidel.
K tomuto Ucelu je vytvoren ze zisku spole¢nosti Ucelovy fond ve vysi 1 mil K¢ pro poskytovani
zapujcek.
Zapujcka muUZe byt poskytnuta maximalné 1x za kalendarni rok zaméstnanci, ktery je v
nepretrzitém pracovnim poméru vice jak 4 roky a dosahuje trvale dobrych pracovnich
vysledkll na zakladé jeho pisemné Zadosti. Zaméstnanec mlZe pozadat o poskytnuti dalsi
zapljcky aZ po radném splaceni zapujeky predchozi. R&dnym splacenim se rozumi splaceni v
terminu dle obdrZeného splatkového kalendare, ktery je soucast smlouvy o zapujcce. Soubéh
dvou zapujcek neni pripustny. Uprednostnéni budou Zadatelé, ktefi Zadaji o zapujcku od
spolecnosti poprvé.
Zapujcka mlzZe byt poskytnuta pouze na pofrizeni nebo rekonstrukci bytu nebo domu (feseni
bytové situace) a to do vySe 100 000,- KC. Splatnost zapUjcky je maximalné do 6 let od
poskytnuti zapUjcky. Zapajcky lze poskytovat pouze do vycerpani limitu fondu.
Zaphjcka na bytové ucely je bezurocna.
Opravnéné Cerpdani zapujcky je nutno v terminu stanoveném ve smlouvé o zapljcce dolozit:
- Kupni smlouvou na nemovitost uréenou k trvalému bydleni a zapisem do listu
vlastnictvi.
- Fakturami na nakup materidlu nutného na rekonstrukci nemovitosti k trvalému
bydleni.

Podrobné podminky, vyse splatek a splatnost zapujcky bude stanovena individualné ve
smlouvé o poskytnuti zapGjcky. Podminkou pro poskytnuti zap(jcky je souhlas zaméstnance
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Kolektivni smlouva Svatavskych strojiren s.r.o. narok 2018
Smérnice €.: S-2018/2, Revize 0/ 17. 12. 2017

Platnost od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018

Schvalil: Ing. Vladimir Vacek

s dohodou o srazkach splatek zaphjcky ze mzdy a souhlasem s okamzZitou splatnosti zapujcky
pfi jakémkoliv ukonceni pracovniho poméru.
Dohody pro Zadatele jsou k dispozici ve mzdové Uctarné nebo u pfislusného mistra.

Zapujcka bude zamitnuta:

1. zaméstnanci, ktery ma exekuce
2. zaméstnanci, ktery je ¢asto v pracovni neschopnosti
3. zaméstnanci, ktery hrubé porusil pracovni kazen

17. Prispévek do fondu sociadlnich potreb

Zameéstnavatel vytvofi fond socidlnich potfeb, do kterého prevede na rok 2018 financni
Castku ve vysi 80000,- KE. Tato ¢astka bude prevedena na ucet uréeny odborovou organizaci.
Odborova organizace zajisti ¢erpani prostredkl podle pravidel odsouhlasenych odborovou
organizaci.

Kolektivni smlouva byla podepsana dne 17. 12. 2017

lng' Digitaln& podepsal Ing' E(I’%;aplg:l I[‘?
Viadimir 53 Marian - oo
Vacek 0915300 0100 Kocis 58:1525)32?(201'00'
za Svatavské strojirny s.r.o. za ZO PHGN

Ing. Vladimir Vacek, jednatel Ing. Koci$ Marian, prfedseda
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Nafizeni vlady €. 495/2001 Sb.

ze dne 14. listopadu 2001,

kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd,
mycich, €isticich a dezinfekénich prostfedk

Vlada nafizuje podle § 133a odst. 6 zakona €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 155/2000
Sh.:

Timto nafizenim se v souladu s pravem Evropskych spole¢enstvil) stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk( (dale jen "ochranné prostfedky"), mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostfedku.

Ochrannymi prostfedky pro ucely tohoto nafizeni nejsou

a) bézné pracovni odévy a obuv, které nejsou uréeny k ochrané zdravi zaméstnancu pred riziky a které
nepodléhaji pfi praci mimofadnému opotfebeni nebo znedisténi,

b) vystroj a vybaveni zachrannych sbord a sluzeb vykonavajicich ¢innost podle zvlastnich pravnich
predpisu,?)

¢) specialni ochranné prostfedky pouzivané v armadé nebo poradkovych a bezpecénostnich silach,

d) vystroj a vybaveni pouzivané pfi provozu na pozemnich komunikacich,3)

e) sportovni vystroj a vybaveni,

f) ochranné prostfedky uréené pro sebeobranu,

g) prostfedky pro zjiStovani a signalizovani rizik a Skodlivin na pracovisti.

(1) Ochranné prostfedky musi

a) byt po dobu pouzivani ucinné proti vyskytujicim se rizikim a jejich pouzivani nesmi predstavovat
dalsi riziko,

b) odpovidat podminkam na pracovisti,

c) byt pfizpusobeny fyzickym pfedpokladiim jednotlivych zaméstnancu,

d) respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnanca.

(2) Tam, kde pfitomnost vice nez jednoho rizika vyzaduje, aby zaméstnanci pouzivali sou¢asné vice
ochrannych prostfedku, musi byt tyto ochranné prostfedky vzajemné slucitelné.

(3) Zaméstnanci musi byt s pouzivanim ochrannych prostfedkl seznameni. Pouzivani ochrannych
prostfedkl vice zaméstnanci je mozné pouze v pfipadé, Ze byla uginéna opatfeni, ktera zamezi
ohrozeni pfenosnymi chorobami.

(4) Zpusob, podminky a dobu pouzivani ochrannych prostfedkl stanovi zaméstnavatel na zakladé
Cetnosti a zavaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu prace a pracovisté a s pfihlédnutim k
vlastnostem téchto ochrannych prostfedk.

(1) Pfi hodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostfedk( se postupuje zejména podle pfilohy
€. 1 k tomuto nafizeni.
(2) Pri vybéru ochrannych prostfedkd se postupuje zejména podle pfiloh €. 2 a 3 k tomuto nafizeni.

(1) K pfedchazeni vzniku a Sifeni infek&nich onemocnéni poskytne zaméstnavatel dezinfekCni
prostfedky. Za dezinfekéni prostiedky se povaZzuji téZ ochranné masti s dezinfek&nim G&inkem.

(2) Zaméstnancum, ktefi pfichazeji do styku s latkami, jez mohou zpUsobit podrazdéni pokozky nebo
znecisténi zaméstnance, poskytne zaméstnavatel podle druhu latky myci a Cistici prostfedky, jejichz
doporu¢ené mnozstvi je uvedeno v pfiloze €. 4 k tomuto nafizeni, pfipadné regeneracni krémy a masti.

Toto nafizeni nabyva uc€innosti dnem 1. ledna 2002.

Predseda vlady: Ing. Zeman v. r.
1. mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci: PhDr. Spidla v. r.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-495#f2263883
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-495#f2263884
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-495#f2263885

Priloha ¢. 1 k narizeni vlady ¢.495/2001 Sbh.

Jméno a prijmeni:
Pracovni zafazeni:
Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostiedki
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Priloha ¢. 2 k narizeni vlady ¢. 495/2001 Sh.

Jednotlivymi ochrannymi prostredky jsou zejména:

Pro ochranu hlavy:

a) ochranné prilby (pouzivané napf. v dolech, ve stavebnictvi, lesnictvi, zemédélstvi a primyslu),

b) ochrany proti skalpovani (Eepice, barety, sitky na vlasy - se Stitkem nebo bez Stitku, apod.),

c) ochranné pokryvky hlavy (barety, Cepice, nepromokavé klobouky apod., vyrobené z textilie,
impregnované textilie aj.).

Pro ochranu sluchu:

a) zatkové chranice sluchu a podobné prostredky,

b) musloveé chranice sluchu,

c¢) akustické pfilby (tzv. protihlukové pfilby),

d) muslové chranice sluchu, které Ize pfipojit k ochrannym pfilbam,

e) chrani€e sluchu s pfijimacem a nizkofrekvenéni indukéni smy¢kou,

f) ochrana sluchu s interkomem.

Pro ochranu o¢i a obliCeje:

a) ochranné bryle,

b) ochranné bryle proti zafeni rentgenovému, laserovému, ultrafialovému, infratervenému, viditelnému
(proti oslInéni),

c) ochranné obli¢ejove Stity,

d) svareCské kukly a Stity (Stity s drzadlem, kukly s upinacim nahlavnim paskem nebo kukly, které Ize
pfipevnit na ochranné pfilby).

Pro ochranu dychacich organt:

a) masky a polomasky s filtry proti ¢asticim, param, plynim a proti radioaktivnimu prachu s vhodnou
licnicovou casti,

b) izola¢ni dychaci pfistroje s pfivodem vzduchu,

¢) prostfedky na ochranu dychacich organt véetné snimatelné svarecské kukly,

d) potapécské dychaci pfistroje a vybaveni.

Pro ochranu rukou a pazi:

a) rukavice na ochranu pred:



- mechanickym poSkozenim (proti bodnuti, profiznuti, vibracim apod.),

- chemickymi latkami a biologickymi €initeli,

- elektfinou, zarem a nizkymi teplotami,

- ionizujicim zafenim,

b) palcové rukavice,

c) ochranné prsty,

d) ochranné rukavy,

e) ochranné natepniky pro tézkou praci,

f) dlanovice,

g) ochranné rukavice pro prace ve vihkém, mokrém nebo znecistujicim prostredi.

Pro ochranu nohou:

a) obuv polobotkova, kotni¢kova, poloholefiova, holefiova a vysoka, zejména do vihkého prostfedi,
b) obuv s ochrannou a bezpecnostni tuzinkou,

c¢) obuv, kterou Ize rychle vyzout,

d) obuv a prezlivkova obuv s podesvi odolnou proti Zaru,

e) obuv, vysoka obuv, pfezivkova obuv s protiskluznou podesvi,

f) obuv, vysoka obuv, pfezlivkova obuv odolna proti vibracim,

g) obuv, vysoka obuv, pfezlivkova obuv antistaticka,

h) obuv, vysoka obuv, pfeziivkova obuv tepelné izolaéni,

i) ochranna obuv pro obsluhu pfenosnych fetézovych pil,

j) dfevaky,

k) ochrana proti pofezani,

[) chranice kolen,

m) snimatelné chranice nartu,

n) kamase,

0) vymeénitelné podesSve (odolné proti zaru, propichnuti nebo potu),

p) snimatelné hroty pro chlzi na ledu a snéhu nebo na kluzkych podlahovinach.

Pro ochranu trupu a bficha:

a) ochranné vesty, kabaty a zastéry pro ochranu pfed strojnim zafizenim a pfed ruénim néafadim
(bodnuti, pofezani, rozstfiknuti roztaveného kovu apod.),

b) ochranné vesty, kabéaty a zastéry na ochranu pfed chemickymi a biologickymi latkami,
c) vyhfivané vesty,

d) zachranné plovaci vesty,

e) zastéry na ochranu pred rentgenovym zarenim,

f) bederni pasy, protektory.

Pro ochranu celého téla

Prostfedky pro prevenci padu:

a) Uplna vystroj pro prevenci padu véetné veskerych doplika,

b) brzdné zafizeni pohlcujici kinetickou energii véetné veskerych nezbytnych doplriku,
c) prostfedky pro polohovani téla.

Ochranné odévy:

a) ochranné pracovni odévy (dvojdilné, kombinézy),

b) odévy poskytujici ochranu pfed strojnim zafizenim a ru€nim nafadim (proti bodnuti, pofezani apod.),
¢) odévy na ochranu pfed chemickymi latkami a biologickymi Ciniteli,

d) odévy chranici pfed rozstfikem roztaveného kovu nebo pred infraervenym zarenim,
e) odévy odolné proti Zaru a ohni,

f) odévy proti chladu a vodé (nepromokaveé),

g) odévy na ochranu pfed ionizujicim zafenim, h) odévy prachotésné,

i) odévy plynotésné,

j) odévy a dopliiky s vysokou viditelnosti z retroreflexnich a fluorescenénich material(i (pasky na rukavy,
rukavice apod.),

k) potapécské odévy,

[) ochranné prikryvky.



Priloha ¢. 3 k narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.

Prace a ¢innosti, které vyzaduji poskytovani ochrannych prostredktl, jsou zejména:

1. Prace a Cinnosti, které vyZaduji ochranu hlavy a lebky

Ochranné pfilby:

a) prace na stavenisti,

b) prace spojené s udrzbou, opravami a modernizaci ocelovych mostu, ocelovych konstrukci budov,
stozarli, vézi, ocelovych konstrukci, vysokych peci, v ocelarnach a valcovnach, velkych nadrzich,
velkém potrubi, v kotelnach a elektrarnach,

C) prace spojené s udrzbou a opravami v jamach, vykopech, Sachtach a tunelech,

d) zemni prace a prace v lomech,

e) prace v podzemi, povrchovych dolech, otevienych vykopech, pfi likvidaci skladek uhli,

f) prace s expanznimi vsazovacimi pfistroji,

g) trhaci prace,

h) prace v blizkosti zdvihacich zafizeni, jefabl a dopravnikd,

i) prace u vysokych peci, u redukénich peci. pfi zpracovani kovu. kovani, kovani v zapustce, slévani,
j) prace na pramyslovych pecich, kontejnerech, strojnim zafizeni, silech, zasobnicich a potrubich,

k) stavba a opravy lodi,

I) prace pfi posunovani Zelezni¢nich vagond,

m) prace na jatkach,

n) zachranné prace a zdolavani havarii, nejsou-li vykonavany zachrannymi sbory a sluzbami,

0) prace pfi chovu koni,

p) tézba dfivi, manipulace s kulatinou,

r) obsluha zakladacéu a vysokozdviznych vozik.

2. Préace a Cinnosti, které vyzaduji ochranu nohou

2.1 Ochranna obuv s podeSvemi odolnymi proti propichnuti:

a) prace pri vystavbé skeletu budov, zakladl a silniéni prace,

b) leSenafské prace,

¢) demoli¢ni préace,

d) prace s betonovymi a prefabrikovanymi dily. stavby bednéni a jeho odstrariovani.

e) nadvorni prace a prace ve skladistich,

f) prace na stfechach,

g) prace v lese,

h) prace v chemickych provozech.

2.2 Ochranné obuv s podeSvemi, které nejsou odolné proti prorazeni, profiznuti:

a) prace na ocelovych mostech, ocelovych konstrukcich budov, stozarech, vézich, vytazich, ocelovych
konstrukcich, vysokych pecich, v ocelarnach a valcovnach, velkych nadrzich, velkych potrubich,
jefabech, kotelnach, elektrarnach,

b) prace pfi stavbé peci, topnych a vétracich zafizeni a montazi kovovych dilu,

C) prace pfi pfestavbach a udrzbarskeé prace,

d) prace u vysokych peci, u redukénich peci, v ocelarnach, valcovnach, pfi zpracovani kovu, kovani,
kovéani do zapustky, lisovani za tepla, tazeni dratd,

e) prace v kamenolomech a otevienych vykopech, na uhelnych skryvkach,

f) prace pfi dobyvani a zpracovani hornin,

g) prace pfi vyrobé a zpracovani plochého a obalového skla, h) prace pfi vyzdivani peci v keramickém
priimyslu,

i) prace s formami v keramickém pramysiu,

j) prace pfi formovani v keramickém primyslu a prace v pramyslu stavebnich hmot,

k) prace v dopraveé a skladovani,

I) prace s mrazenymi bloky masa a s bloky konzervovanych potravin,

m) prace pfi stavbé a opravach lodi,

n) prace pfi posunovani zelezni¢nich vagon,

0) prace u ramovych pil,

p) dlouhodobé prace ve stoje.

2.3 Ochranna obuv s podpatky nebo na klinu a s podeSvemi odolnymi proti prorazeni, profiznuti:
prace na stfechach.

2.4 Ochranna obuv s tepelné izola¢ni podesvi:

prace na velmi horkych nebo velmi studenych materidlech nebo pfi praci s nimi.

2.5 Ochranna obuv, kterou Ize snadno vyzout:



prace, pfi které se vyskytuje riziko proniknuti roztavené latky.

2.6 Ochranna obuv s protiskluzovou podesvi:

prace ve vihkém prostfedi nebo na kluzkych plochach.

3. Préace a Cinnosti, které vyZaduji ochranu zraku nebo obli¢eje

Ochranné bryle, obli¢ejové Stity nebo stinitka:

a) svareci, brousici a rozbruSovaci prace,

b) prace pfi utésfiovani a sekani,

C) prace pfi dobyvani a zpracovavani hornin,

d) prace s expanznimi vsazovacimi pfistroji,

e) prace na hrubovacich strojich, které jsou zdrojem malych Glomku,

f) kovani do zapustky,

g) odstrafiovani ¢asti materialu nebo prace, pfi nichz vznikaji tlomky nebo stfepiny (kovoobrabéni,
dfevoobrabéni),

h) prace pfi tryskani abrasivnich latek,

i) prace s kyselinami a zasadami, jejich roztoky, dezinfek&nimi latkami a ziravymi Cisticimi prostfedky,
j) prace, pfi nichz se rozpraSuji kapaliny,

k) prace s roztavenymi latkami nebo v blizkosti téchto latek,

I) prace v sadlavém teplu,

m) prace s lasery,

n) prace s pfenosnymi fetézovymi pilami a kfovinofezy.

4. Prace a Cinnosti, které vyzaduji ochranu dychacich organ

Ochranné prostfedky dychacich organu:

a) prace v nadrzich, omezenych prostorech a u primyslovych peci vytapénych plynem,

b) prace v blizkosti zavazky pece,

¢) prace v blizkosti plynovych konvertor(i a plynového potrubi vysoké pece,

d) prace v blizkosti odpichu vysoké pece, kde se mohou vyskytovat dymy obsahujici nebezpecné
chemickeé latky,

e) prace pfi vyzdivani peci a u licich panvi, kde je vysoka prasnost,

f) nanaseni natéru stfikanim nebo prace s organickymi rozpoustédly,

g) prace v dolech, kamenolomech, Sachtach, stokach a dalSich podzemnich prostorech souvisejicich s
kanalizaci,

h) prace s lepidly obsahujicimi organicka rozpoustédla (pokladaci podlahovin, lepeni textilii) apod.,

i) myti a odmastovani strojnich soucasti,

j) prace pfi pfipravé sklarského kmene,

k) prace v mrazirnach, kde je nebezpedi uniku chladiciho média,

I) prace pfi zpracovani sypkych material a pfi Cisténi zasobnikl sypkych hmot,

m) brouseni dfeva,

n) demoli¢ni prace.

5. Prace a €innosti, které vyzaduji ochranu sluchu

Chranice sluchu:

a) prace pfi kovani a obrabéni kov,

b) prace pri lisovani kovl a skla,

C) prace s kompresory a pneumatickymi sbijeckami a kladivy,

d) prédce pozemniho persondlu na letistich;

e) prace pfi beranéni pilot,

f) prace s dievozpracujicimi a textilnimi stroji a zafizenimi,

g) prace pfi tézbé a zpracovani kamene a dreva,

h) obsluha zemnich a stavebnich stroju,

i) obsluha lahvarenskych linek,

j) prace s expanznimi vsazovacimi pfistroji.

6. Prace a Cinnosti, které vyZaduji ochranu téla, pazi a rukou

6.1 Ochranné odévy:

a) prace s kyselinami a zasadami, jejich roztoky, dezinfekEnimi prostfedky, ziravymi Cisticimi prostfedky
a ochrannymi postfiky,

b) prace s horkymi materialy nebo v jejich blizkosti a vSude tam, kde jsou pocitovany vlivy vysoké
teploty,

C) prace pfi vyrobé skla,

d) otryskavaci préace,

e) prace v prostorech s teplotou hluboko pod bodem mrazu,

f) prace pfi Cisténi cisteren, nadrzi a kanalu.



6.2 Ohnivzdorné ochranné odévy:

a) svafovani v omezenych prostorech,

b) opravy tavicich agregatl kovu a skla.

6.3 Zastéry odolné proti profiznuti, probodnuti:

a) prace pfi vykostovani a fezani masa,

b) prace s ruénimi nozi, pfi kterych je tfeba tahnout niz smérem k télu.
6.4 Kozené zastéry:

a) svarovaci prace,

b) kovarské prace,

c) slévacskeé prace.

6.5 Ochrana predlokti:

prace pfi vykostovani a krajeni masa.

6.6 Rukavice:

a) svarovani,

b) manipulace s pfedméty s ostrymi hranami - s vyjimkou strojd, kde je nebezpeci, Ze budou rukavice
zachyceny,

c) nechranénd prace s kyselinami a roztoky Ziravin,

d) prace s ropnymi produkty,

e) prace s podchlazenymi vyrobky a pfedméty,

f) prace s expanznimi vsazovacimi pfistroji.

6.7 Rukavice z kovové sitoviny:

a) prace pfi vykostovani a krajeni masa,

b) krajeni masa ruénim nozem pfi porazeni zvifat a vyrobé masa,

C) prace pfi vymeéné noz(l u fezacich stroju.

7. Prace a Cinnosti, které vyzaduji ochranu pfed nepfiznivym pocasim
prace ve venkovnim prostfedi v destivém a chladném pocasi.

8. Prace a Cinnosti, které vyzaduji pouziti vystraznych odévu

prace pfi nichz je zapotfebi, aby zaméstnanci byli zfetelné viditelni.

9. Prace a €innosti, které vyzaduji pouziti bezpeénostnich past a postroju
a) prace na leSenich a konstrukcich,

b) prace pfi montazi stavebnich prefabrikatd.

C) prace na stozarech.

10. Prace a Cinnosti, které vyZaduji pouziti bezpe&nostnich lan

a) prace v kabinach vyskovych jefabu,

b) prace ve vySkovych kabinach stohovacich a zakladacich zafizeni ve skladistich,
c) prace ve vysokych ¢astech vrtnych vézi,

d) prace v Sachtach a stokach.

11. Prace a Cinnosti, které vyZaduji ochranu pokozky

a) prace pfi zpracovani barev a material( k nanaseni,

b) prace pfi vydélavani kazi,

¢) prace ve vlhkém prostfedi,

d) Cistici a udrzbarské prace, pfi nichz mize dojit ke kontaminaci pokozky,
e) prace s ionizujicim zafenim.



Priloha ¢. 4 k narizeni vlady ¢. 495/2001 Sh.

Priklady druhti praci z hlediska znecisténi

Druhy Priklady profesi a profesnich ¢innosti

praci
Prace asfaltéfi, lakyrnici, vulkanizéfi, deratizéfi, galvanizéfi, hlubinna tézba, obsluha kotelen na
velmi pevna paliva, obsluha a udrzba zemnich stroj, obsluha a udrzba strojnich zafizeni,

necista |hutnici

Prace sefizovadi, vazadi, Fidi¢i nakladnich vozidel, traktor(i a zemédélskych stroja, zednici,
necistd |montéfi, stavebni délnici, obsluha stavebnich strojl, lesni a zemédélsti délnici, kovafi,
provozni chemici, délnici v potravinarské vyrobé&, feznici, uzenafi, svareci, chovatelé
zvirat, obsluha kovoobrabécich strojd, prace ve zdravotnictvi zplsobujici podrazdéni

pokozky
Prace mistfi, pracovnici technické kontroly, jefabnici, skladovi déInici, fidi¢i osobnich vozidel,
méné servisni technici, obuvnici, tesafi, obrabéni dfeva, montaz elektrotechnickych vyrobkd,
Cista zasobovani, Uklid

Prace administrativa, obsluha plynovych kotelen, dozor, méfeni, obchod, sluzby, Skolstvi, véda,
Cista vyzkum

Doporuc¢ena mnozstvi mycich a Cisticich prostredku

. Myci prostiedek - mnoZstvi v gramech | Cistici pasta - mnoZstvi v gramech

Druhy praci o <
za mésic za mésic

Prace velmi 200 900
necista
Prace necista 100 600
Prace mené 100 300
Cista
Prace Cista 100 -

Konkrétni upfesnéni mnozstvi mycich a ¢isticich prostfedkl provede zaméstnavatel podle
vyhodnoceni rizik

Spole¢né pro vSechny druhy praci minimalné dva ruéniky za rok

Poznamky pod ¢arou

1) Smérnice Rady 89/656/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpec¢nost a ochranu zdravi pro
pouzivani osobnich ochrannych prostfedkl zaméstnanci pfi praci.

2) Naptiklad vyhlaska ¢. 341/1992 Sb., o bariské zachranné sluzbé.

3) Napriklad zakon ¢&. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zmé&nach nékterych
zakon(, ve znéni zakona ¢. 60/2001 Sb.
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