STANOVY
zakladni organizace OS PHGN SVATAVSKE STROJIRNY“

Clanek 1
UVODNI USTANOVENI

Nazvem odborové organizace je Zakladni organizace odborového svazu Pracovnikd hornictvi,
geologie a naftového primyslu ,SVATAVSKE STROJIRNY“, Svatavské strojirny s.r.o.
PouZita zkratka — ZO OS PHGN SvS.

Sidlo organizace je ve Svatavé, PSC: 357 03.

Organizace je odborovou organizaci ve smyslu ¢lanku 20 druhého oddilu Listiny zakiadnich
prav a svobod a podle zékona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik.

Organizace je pravnickou osobou.

Clanek 2
PROGRAMOVE CiLE

Cilem odborové organizace je ochrana hospodafskych a socidlnich prav a zdjmu obc¢anti v ném
sdruZenych, zejména prostfednictvim tripartitnich jednani, kolektivniho vyjedndvéni
a poskytovani pravini pomoci, jakoZ i zabezpecovani jejich kulturnich a sportovnich zdjmi
a rekreace.

Odborovéa organizace usiluje, aby byly respektovany socidlni zajmy a ekologické pozadavky,
véetné bezpetné a hygienicky nezavadné prace.

Odborova organizace cti principy odboraiské solidarity a spolupracuje s jinymi odborovymi
organizacemi na prosazovani spole¢nych profesnich zajmud svych &lent.

Odborové organizace rozviji svoji ¢innost politicky, ekonomicky a organizaéné nezavisle na
statnich a hospodaiskych organech, obcCanskych sdruZenich a iniciativach v souladu
s potiebami a zajmy ¢lent. Vci politickym stranam a hnutim vystupuje nadstranicky.

Clanek 3
CLENSTVI V ODBOROVE ORGANIZACI

Odborové organizace sdruzuje ob&any zaméstnané na tzemi Ceské republiky bez ohledu na
statni pfisludnost, ndrodnost, pohlavi, rasu, ptivod, povolani, politické nebo jiné smysieni,
naboZenské vyznani, ktefi souhlasi s programem a stanovami odborové organizace a chtéji se
podilet na jeho uskuteéfiovani.

Clenem odborové organizace se muZe stat kaZdy ob&an, ktery je zplsobily mit v
pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti.

Podminkou vzniku &lenstvi je vyjadieny souhlas uchazete se stanovami a programem
odborové organizace. Clenstvi vznikd dnem zdpisu u odborové organizace a vyslovenim
pisemného souhlasu se srazkou ¢lenskych piispévkd.



4. Clenstvi Ize uchazeti odmitnout pouze v piipadé, Ze jeho pfijetim byly vyrazné po3kozeny
zajmy odborové organizace vyjadiené v jejim programu nebo stanovach. Proti odmitnuti
&lenstvi ma uchazed pravo podat stiznost do 30 dnti k rozhodnuti zédvodniho vyboru.

Cldnek 4
PRAVA A POVINNOSTI CLENA

1. Clen ma pravo Gcastnit se tvorby programu odborové organizace a jeho uskutecfiovani.

Zejména ma pravo:

a) hlasovat, volit a byt volen do orgdnil odborové organizace,

b) byt informovan o usnesenich organ odborové organizace,

c) obracet se na orgdny odborové organizace s naméty, Zddostmi a pfipominkami a
poZadovat od téchto orgdnil jejich vyfizeni, pfipadné i vysvétleni jejich postupd ¢i
rozhodnuti,

d) uastnit se téch jednani orgdni odborové organizace, které se tykaji jeho Cinnosti jako
¢lena odborové organizace, ozndmeni o konani jedndni musi byt ¢lenu doruceno tak, aby
dostatek ¢asu k pfipravé, zpravidla pét dnd pfede dnem, kdy se jednéni ma konat,

e) vyutivat vyhod, které odborova organizace svym clen(im poskytuje.

2. Clen svou &innosti a vystupovanim prosazuje program odborové organizace.

Zejména je povinen:

a) dodriovat stanovy organizace,

b) spolupodilet se podle svych moZnosti a schopnosti na pinéni programu organizace,

c) piatit Fadné Clenské pfispévky,

d) chranit majetek odborové organizace.

Clanek 5
ZANIK CLENSTVI V ODBOROVE ORGANIZACI

1. Clenstvi v odborové organizaci zanika:
a) Vystoupenim,
b) ukonéenim pracovniho poméru,
c) neplacenim &lenskych pfispévki podle bodu 4 tohoto ¢lanku,
d) zrudenim &lenstvi podie bodu ¢ldnku 5 — 7 tohoto &lanku,
e) umrtim.

2. Vystoupeni z odborové organizace je nutné podat pisemnou formou.

3. Pfi zaniku €lenstvi nevznikd narok na vraceni pfispévkd ani podilu na majetku odborové
organizace.

4. Clenstvi zanikne pro neplaceni €lenskych pfispévki tim, Ze Clensky pfispévek za pfislusny
kalendafni mésic nebyl zaplacen do t¥i kalendafnich nasledujicich po tomto mésici. Clenstvi
zanikne uplynutim této lhity. TotéZ plati, byla-li zaplacena jen &ast Clenského pfispévku.

5. Clenstvi Ize zrudit jen na zékladé odGvodn&ného navrhu, ktery maZe podat kaZdy Clen nebo
orgén organizace.

6. O zrudeni &lenstvi rozhoduje konference nebo zévodni vybor.

7. Clenstvi v organizaci maZe byt zru$eno z téchto divodd:

a) porusi-li élen Gmysiné stanovy nebo pIn&ni programu organizace a vyznamné tim poskodi
organizaci,
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b) porusi-li &len ml€enlivost, k niZ je vazan z titulu své funkce revizora nebo &innosti v revizni
komisi,

c) neplni-li &len Fadné Ucetnické povinnosti, neprovadi-ii odpovidajici vyactovani, di
odvadéni dani podle pravnich predpish nebo pouZil-li i prostfedky v rozporu s pfedpisy a
usnesenim tak, Ze tim pfivodil organizaci nikoliv bezvyznamnou finanéni Skodu.

Clanek 6

ORGANIZACNi STRUKTURA ORGANIZACE

1. Organy odborové organizace jsou
a) Konference,
b) zavodnivybor,
c) predseda zdvodniho vyboru,
d) revizni komise nebo revizor.
2. Zavodni vybor organizace muZe zfizovat dalSi organy, pficemz vymezuje jejich plsobnost
a mhZe delegovat pfeneseni pravomoci na nizsi orgdny.
3. KaZdy orgdn je usnaseni schopny, byl-li Fadné svolan a je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho
¢lend.
4. Neni-li stanoveno jinak, pFijimaji organy sva usneseni prostou vétsinou piitomnych ¢lend.
5. Postup voleb funkciondfl odborové organizace je upraven ve volebnim fadu, ktery je pfilohou
stanov.
6. Funkci ¢len pozbyva:
a) zénikem funkce,
b) uplynutim voiebniho obdobi,
c) odstoupenim z funkce,
d) odvolanim z funkce,
e) ztratou zpUsobilosti k pravnim Gkonlm,
f) zanikem {lenstvi v organizaci (¢lanek 5).
8. Odvolat €lena z funkce miiZe jen ten orgdn, ktery ma pravo ho volit.

Clének 7

KONFERENCE DELEGATU

1. Nejvys$im orgdnem odborové organizace je konference delegét.

2. Delegaty konference jsou zastupci z fad ¢lenské zakladny, ktefi jsou zvoleni dle volebniho fadu
‘odborové organizace.

3. Konference rozhoduje o viech zasadnich otazkach Cinnosti zakladni (mistni) organizace,
zejména o:
a) slouceni, rozdéleni zakladni (mistni) organizace, o jeji organiza¢ni strukture,
b) evidenci zakladni (mistni) organizace u Odborového svazu,
c) tvorbé a poutiti finanénich prostfedka, k nimZ ma pravo spolurozhodovani,
d) zdsadéch hospodareni zdkladni (mistni) organizace a o financnich zéleZitostech, v nichZ
nebyla pravomoc rozhodovat delegovadna na vybor zékladni organizace (zdvodni vybor),
e) delegovani svych pravomoci vyboru zakladni organizace (zédvodnimu vyboru) nebo jinym
organim,
g) volbé delegatli na konference a sjezdy Odborového svazu,
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h) volebnim a jednacim fadu zakladni (mistni) organizace,
i} dispozicich s majetkem,
j) o ustaveni revizni komise nebo revizora.

4. Zivodni vybor svolava konferenci delegatli nejméné jednou do roka. Zavodni vybor svold
mimo#Fadnou konferenci, jestliZe se pro ni vyjadfi nadpolovitni vétsina Clenl zavodniho vyboru.
O svoldni mimofadné konference mdZe poZadat i revizni komise nebo revizor.

5. Konference je fadné svolana, pokud byli o jejim konani uvédoméni viichni delegati. O konéni
konference se ucastnici uvédomuiji zplisobem v misté obvyklym.

6. Konference je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina vSech delegatt zdkladni
organizace. Neni-li konference usnasenischopna, mize zavodni vybor do dvou tydni svolat
novou konferenci, ktera jedna podle plivodné navrZeného programu.

Clanek 8

ZAVODN{ VYBOR

1. Zdvodni vybor je nejvyssim organem odborové organizace mezi konferencemi a je zaroven
fidicim orgdnem odborové organizace. Je zodpovédny konferenci.

2. Clenové zavodniho vyboru jsou dle volebniho Fadu zvoleni zéstupci z fad Elenské zékladny na
¢tyrleté funkéni obdobi.

3. Zavodni whor voli ze svého stfedu pfedsedu odborové organizace a nejméné jednoho jeho
zastupce — mistopredsedu.

4, Zavodni vybor se schazi dle potfeby. Vybor svolava predseda cdborové organizace, v jeho
nepfitomnosti svolavd vybor néktery z mistopiedsedu.

5. Pfedseda nebo mistopifedseda jsou povinni svolat zavodni vybor do 3 dn(, pokud o to pozada
alespori tfetina ¢lent.

6. Zadost o svolani mimofadného zavodniho vyboru musi byt podana pisemné.

Zavodni vybor je povinen piedkladat zpravu o hospodafeni odborové organizace.

8. Zévodni vybor rozhoduje o otazkiach, o nichZ nerozhodla konference a které jsou casové
naléhavé. Rozhoduje zejména o problémech, které vyplyvaji ze Zakoniku préce a jinych dalSich
pravnich norem ve vztahu k hospodaiské organizaci a o Cerpdni financnich prostiedki
odborové organizace v souladu se schvalenymi zasadami hospodareni.

N

Clanek 9

PREDSEDA A MISTOPREDSEDA ODBOROVE ORGANIZACE

1. Pfedseda odborové organizace fidi ¢innost zavodniho vyboru. V pfipadé rovnosti hlash pfi
hlasovani zavodniho vyboru ma pfedseda rozhodujici hlas.

2. Pfedseda je statutarnim organem odborové organizace, ktery jednd jménem odborové
organizace ve viech vécech a je jejim zastupcem pfi viech pravnich jednanich.

3. Mistopfedseda odborové organizace jednd v nepfitomnosti predsedy zjeho povéieni
v bé&Znych vécech.

Clének 10
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REVIZNI KOMISE / REVIZOR

1. Revizni komise nebo revizor odborové organizace provdadi pravidelné &tvrtletni kontroly
hospodéarské a spravni ¢innosti organizace.

2. Revizni komise nebo revizor je povinna o své ¢innosti podavat pisemnou zpravu konferenci,
kterd je musi projednat a pfijmout k nim usneseni. Je-li poZadana zavodnim vyborem odborové
organizace, je povinna ho informovat o své &innosti.

3. Na névrh revizni komise, revizora nebo zavodniho vyboru odborové organizace se konaji
spole¢né schiize.

4, Revizor nebo revizni komise je navrhovana zavodnim vyborem a je schvalovana konferenci
delegath. Funkéni obdobi revizni komise / revizora je ¢tyrleté.

5. Pokud je ustanovena revizni komise, tak voli pfedsedu, ktery Fidi jeji éinnost.

6. Revizor nebo élenové revizni komise jsou povinni i po skonéeni své funkce dodrZovat
miéenlivost o skute¢nostech, s nimiZ se na zakladé této funkce seznamili.

Clének 11

HOSPODARENiI ODBOROVE ORGANIZACE

1. Majetkem odborové organizace jsou véci, prava a jiné majetkové hodnoty. S timto majetkem
odborova organizace samostatné hospodaii. Hospodareni se fidi platnymi ,Zasadami
hospodaieni“ schvalenymi konferenci.

2. Odborova organizace miiZe hospodafit téZ s majetkem jinych pravnickych nebo fyzickych osob,
a to na zakladé smlouvy uzaviené v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy.

3. Odborovd organizace mlZe samostatné podnikat a ucastnit se podnikatelské cinnosti
pravnickych a fyzickych osob, a to v souladu obecné zavaznymi pfedpisy.

4. Odborova organizace sestavuje svilj rozpocCet a hospodafti podle néj. Rozpoclet sestavuje na
pfisludny kalendaini rok. ‘

5. Vyuétovani vysiedkl svého hospodafeni provede do ¢tyf mésict poe skonéeni kalendarniho
roku.

6. Navrh rozpoftu a vyuctovani za uplynuly kalendaini rok musi byt schvdleny konferenci
odborové organizace.

7. V souladu se schvédlenym rozpoftem pouZiva odborovd organizace finanéni prostredky
zejména na zabezpecdeni:

a) hospodaisko — organizaénich vydajd,
b) vybaveni a investic,
c) tvorby trvalych nebo docasnych tGcelovych fondd,
d) rekreace a rekreacnich zajezd{,
e) socidlni oblasti,
f) kulturné vzdélavacich akci a schizové ¢innosti,
g) télovychovy, sportu a zdravotni péce,
8. Prijmy odborové organizace tvofi:
a) Clenské pfispévky
b) pfijmy z vlastni podnikatelské ¢innosti a ucasti na podnikani pravnickych a fyzickych osob
¢) pfijmy z pofadani rdznych akci
d) pfijmy z dar@
e) pfijmyz majetku

Stranka5z6 Stanovy ZO OS PHGN SvS platné od 11. 4. 2017



9. Vyde Clenskych prispévki se stanovi na 1 % z Cistého pfijmu.
10. Odborova organizace vede Uéetnictvi o stavu a pohybu majetku, o pfijmech a vydanich podie
obecné zdvaznych predpis.

Clanek 12
ROZPUSTENI A SLOUCENI ODBOROVE ORGANIZACE

1. Usneseni o rozpusténi odborové organizace nebo o jejim sioueni sjednou nebo s vice
odborovymi organizacemi miZe pfijmout jen konference delegdti — shodné stanovisko musi
byt vyjadfeno zavodnim vyborem.

2. Pfi slouéeni odborové organizace uréi konference delegati, na koho pfechdzi majetek a
zavazky organizace. Pfi rozpusténi odborové organizace uréi konference delegdtl svym
usnesenim likvidatora, stanovi postup likvidace a zptisob naloZeni s likvida¢nim ztistatkem.

Clanek 30
PRECHODNA A ZAVERECNA USNESEN{

1. Clenstvi v organizaci, kterd vznikla pfed datem schvaleni stanov, se povaZuje za ¢lenstvi podle
téchto stanov.

2. PFijetim téchto stanov se méni stanovy odborové organizace pfijaté dnem 27. 10. 1993.

3. Tyto stanovy nabyvaji G¢innosti dnem schvdleni, tj. 11. 4. 2017.

Ve Svatavé, dne 11. 4. 2017
g Org. £islo 01-0278-3409 =y
20 - OS PHGN -
ZAVODNi VYBOR
+SVATAVSKE STROJIRMY?
Svatavsks strojimy s.r.o. /

7 03 Syotava

Adolf Cimrhanzi
Predseda ZV ZO OS PHGN SvS
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